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Par slov na uvod

s Neviditel'na skupina
Slovensko patri medzi najmladsie krajiny Eurdpskej Unie vzhladom na fakt, Ze viac ako 35 % nasho obyvatelstva
tvoria mladi ludia do 26 rokov. Ked pride k rieSeniu otazok tykajucich sa Zivota obci a miest - akoby boli neviditelni. Ich
nazory su zistované az na konci, ich problémy sa tieZ nerieSia prednostne.

mmm Mladez tu a teraz

Casto podujeme nazory o mladeZi ako o buducnosti tejto spoloénosti. Mlade? je vak redlne
pritomna skupina aj v su¢asnosti. Napriek tomu nie je nie€¢o v poriadku. Hoci mladi udia viac ako
kedykolvek predtym prejavuju zaujem o politiku a maju chut riesit veci verejné, priepast a nedévera
medzi mladymi ludmi a miestnymi autoritami sa prehlbuje. Mladi ludia sa netaja, Ze su spokojni so
vstupom Slovenska do Eurdpskej unie, napriek tomu povazuju eurdpske institlcie za prebujnelo
byrokratické a velmi, velmi vzdialené od ich realneho zivota. Mladi ludia maju len miniméalne vazby na
svoje komunity. Ich Ucast vo volbach je stdle viac otdzna. Medzi hlavné zaujmy mladych ludi stale patria
aktivity v spolo¢nosti rovesnikov, a pritom ¢lenstvo mladych ludi v ob¢ianskych zdruzeniach a organiza-
ciach nepresahuje 10%.

s Novodoba praca s mladezou

Od roku 1989 sa situdcia v oblasti prace s detmi a mladezou rozvijala len pomalymi krokmi. Prvé
mladeZnicke organizacie a obcianske zdruzenia, ktoré vznikli v tomto obdobi, sa profesionalizovali len
postupne a tento proces nie je dodnes ukoncéeny. Centra volného ¢asu (byvalé domy pionierov) viazané
zastaralymi vyhlaSkami pokracuju v €innosti, ktora zdaleka nezodpoveda potrebam doby. Proces modernizacie
CVC - teraz uz v kompetencii samosprav (najma finanéne) - tiez pretrvava do dnesnych &ias. Prechod
starostlivosti 0 mladez zo Statnej spravy na samospravu nebol bez problémov. Najprv prisli na rad Skoly
a Skolské zariadenia. Praca s mladezou sa dostala do agendy pracovnikov zodpovednych za Skolstvo, kultdru,
socialne zalezitosti. VSade a nikde. Od roku 2000 vznikli aj najzavaznejSie Statne a eurdpske dokumenty, ktoré
ovplyviuju rozvoj tejto oblasti do dalSich rokov. So vstupom Slovenska do Eurdpskej Unie sa pre nas stala
zavazna aj eurdpska politika voci mladezi.

mmm Je cas na zmenu

Je dolezité priznat, Ze situacia je ovela priaznivejSia ako pred piatimi rokmi. Problematika mladeze je
viac viditelna a aj zo strany samosprav citit potrebu dalSieho vzdeldvania a zaujem o systematizaciu prace
s detmi a mladeZou. Casto aj preto, lebo su zretelnej$ie problémy, ktorych pévodcami je samotna mladez -
vytrznictvo, drogy, kriminalita, zaskolactvo... Ale aj prevladajica pasivita, demotivacia a nezaujem o ¢okolvek,
&o sa deje v meste &i obci. Ano, je 8as na zmenu. Je déleZité zmenit postoje viacerych subjektov, vybudovat
nové mechanizmy, rozbehnut vzdelavanie v tejto oblasti, Sirit informacie, zvazit, Co kazda samosprava
potrebuje a na com moze stavat. Ale kde zacat? Je dolezité vytvorit si celkovy obraz o tom, Co vSetko m6ze
(a ma) zabezpecit samosprava - a preto prichadzame s ¢itankou.



Dovody na vznik Gl ay Ky
Citanka nie je vetko obsahujlci dokument. M& poméct zaujemcom o zmenu ziskat predstavu, na aké témy

a okruhy otazok je potrebné mysliet, ak chceme polozit zaklady systematickej mladeznickej politike na miestnej

drovni. Ulohou &itanky nie je poskytnut absolttne platny recept na Uspe$nu pracu s mladeZou. To si musi kazda

komunita vytvorit na zéklade vlastnych podmienok a moznosti. S pomocou tejto ¢itanky vSak budete vediet ako

zacat.

Pre koho je citanlca uirC e A
Prednostne osobam zodpovednym za starostlivost o mladez na samospravach, ale aj vSetkym tym, ktorf

cheu niedo v tejto oblasti zmenit alebo nanovo vytvorit. Ci uz st to rodigia, ugitelia, veduci rdznych klubov, kriizkov,

Centra volného ¢asu a podobne. Ved samosprava je o tom, Ze si veci verejné spravujeme sami! A mladez JE verej-

na vec.

Co néjdete v obsahu? I
Citanka vés prevedie vietkymi doleZitymi témami a okruhmi otdzok, dozviete sa, o je viastne praca s mladezou

a aka je jej uloha. Predstavime vam zakladné dokumenty a legislativu. HibSie sa prizrieme trom pilierom kvalitnej

mladeznickej politiky: podpore participacie a vychove k aktivnemu obéianstvu, podpore dobrovolhictva a systematic-

kym informaciam pre mladez ¢i o mladezi. Uvedieme priklady a metodické navody, tipy a odporicania. Na zaver vam

predstavime navod, ako si vypracovat vlastnu koncepciu politiky voci mladezi. Ako pomocka vam posluzia aj odkazy

na zdroje informécif, ktoré vas mézu dalej inSpirovat.

Historia ,,za* CitaxIko . |
V roku 2005 IUVENTA v ramci kontraktu s Ministerstvom Skolstva SR realizovala vzdelavacie aktivity pre pracov-

nikov samosprav, ktorych ulohou bolo oboznamit kompetentnych pracovnikov s podstatou prace s mladezou, dlohami

samospravy a dalsimi d6lezitymi okruhmi. Pocet pracovnikov samosprav, ktori mézu pozitivne ovplyvnit stav prace

s detmi a mladezou, je vSak ovela vacsi ako pocet tych, ktorych

sme osobne stretli. Preto aj tato iniciativa, poskytnut vSetkym

zaujemcom jednoduchy dokument, rukovét, sprievodcu pri

budovani systematickej prace s detmi a mladezou.

Vieme, ze je to dihd a nelahka cesta, ktora sa navyse
nikdy nekondi, lebo za jednou generaciou mladeze pride druha,
ktorti nahradi tretia a tak dalej... Jej zmysel, vyznam a prinos je
vSak neodskriepitelny.

Prajeme si na spolocnej ceste vela Uspechov

Autorky
IUVENTA, december 2005




O com to celeé je

s Rozmenené na drobné
Ak sa ma cela tato publikacia venovat oblasti, ktoru nazyvame ,praca s mladezou* (z anglického slova youth
work), musime si pripomentt niekolko zakladnych faktov. Oblast, o ktorej hovorime, nie je na Slovensku rozvinuta
(oproti v zahranici fungujucim desiatkam systémov), neexistuje jednotna terminoldgia a nazory odbornikov sa mozu
velmi vyrazne odliSovat.

Vo vSeobecnosti vSak plati:
BN @ Cielom je pomdct mladym ludom prejst z detstva do dospelosti tak, aby sa stali aktivnymi a uvedomelymi
obcanmi.
BN@™  Charakteristicka je pravidelnost, systematickost, zamernost a dobrovolnost.
IN@  Je to vzajomné pdsobenie mladeznickych veducich (pracovnikov s mladeZou, animatorov a pod.) a samotnych
mladych ludi.
IN@™  Odohrava sa mimo $koly a rodiny, predpoklada sa v§ak spolupraca minimaine na trovni konzultacii s oboma
subjektami (najma v mladSom veku).
IN@  Vychadza z potrieb a o¢akavani samotnych mladych ludi.
IN@  Formy a metody, ktoré vyuziva, su aplikované tak, aby dominovala zabava a spontannost.
IN@  Vzdelavaci element si mladi fudia neuvedomuiju ako nevyhnutnt podmienku, ale je alfou a omegou pre pracov-
nika s mladezou.
Sucastou je pravidelné hodnotenie a spatna vézba.
Do cielovej skupiny patria uz mladi [udia v starSom Skolskom veku cca od 11 - 13 rokov.
V tejto publikacii budeme venovat zvySenu pozornost skupinam mladych ludi od 11 do 18 rokov, kedze to je
prave ta vekova skupina, kde sa vztah k aktivnemu obcianstvu za¢ina budovat a dostava pevné kontry.

s Mladi I'udia v case mimo Skoly/prace a rodiny
Okrem Casu straveného v praci, v Skole ¢i rodine je pred mladym ¢lovekom este Siroky priestor, ktory je délezité
vyuzit zmysluplne a zaujimavo. Pre lepSiu ilustraciu situécie, v ktorej sa mlady ¢lovek na Slovensku nachadza - pred-
stavme si niekolko zakladnych kategdrii. Neberte nasledujlice kategérie ako nemennu konstantu! Mladf [udia Casto
prechadzaju z jednej skupiny do druhej - ni¢ nie je viac priznacné pre mladého ¢loveka ako potreba vyskusat si rozne
veci a zazitky.

mmmmm Skupina zachytenych
SU to mladi ludia, ktori sa zlc¢astriuiju aktivit obCianskych zdruzeni, mladeznickych organizacii. Pracuju
v kriizkoch centier volného ¢asu. Navstevuju zaujmové kruzky pri Skolach alebo domovoch mladeze. Venuiju sa Sportu
v telovychovnych jednotach a kluboch. Venuiju sa im pracovnici s mladezou/veduci. Maju k dispozicii priestory,
materidlne vybavenie. Je to praca planovita a systematickd. Zdanlivo to najlepsie, o si moze rodi¢ Zelat. Tato skupina
vSak nepatri medzi tie najpodetnejsie. Zial.

mmmmm Skupina on-line
Stale zvacsujlce sa skupiny, ktoré odrazaju sticasny trend k individualizmu - si doma pri poéitacoch, hraju
pocitaové hry, surfuju po internete, chatuju. St sami, a predsa nie su. Pre rodi¢a moze byt isté uspokojenie, ze jeho
diefa je doma a ni¢ sa mu nemoéze stat. Rizika vSak hrozia stéle: zavislost na poéitatovych hrach, vplyvy naruSenych
osobnosti cez chatové skupiny a pod.



INajpocetne]Sia S Ui 1
Vidite ich pred blokom, v parku, okupuiju velké boxy v puboch a diskotékach. Tito mladi fudia si sami organizuju

volny €as. V lepSom pripade hraju Sportové hry, bavia sa o kozmetike, bulvari, problémoch v skole, rodine, priateloch.

V horSom zacinaju v skorom veku s alkoholom, cigaretami, sexom.

Ostatni - casto problémovi
ESte stdle zostava velka skupina mladych ludi, ktora z tych ¢i onakych dévodov nepatri ani do jednej z vySsie

uvedenych skupin. Nemaju financie, pevnu volu, nie st nadani, su problémovi. Ich rodinné zézemie nie je miestom,

kde si mézu vybudovat zdravé sebavedomie a vyskusat si sposoby komunikacie Ci rieSenia situdcif. VSetko berd osob-

ne, hned sa urazia, rychlo sa pustia do bitky & hadky. Davaju sa do skupin s rovesnikmi podobného typu. Casto, aj

ked nie nevyhnutne, su to buduci vytrznici, delikventi.
Natiska sa otazka, €o s tymito vSetkymi - a velmi réznorodymi - skupinami viastne mozeme robit? Aj toto su

obcania nasho mesta, ktori nastupili na cestu k dospelosti, a my by sme im v tom mali poméct.

Idealne rieSenie neexistuje M
Samozrejme, Ze by bolo najlepsie, ak by sa nam podarilo zapojit do systematickych a pravidelnych aktivit

vSetkych. Ale uz ked Citate tieto riadky, viete, Ze je to utdpia! A navyse ti, ktori v tejto oblasti p6sobia, vam potvrdia, ze

je len minimalne percento mladych ludi, ktori NAOZAJ vytrvaju vo vymenovanych Strukturach a celé roky chodia na

plavanie alebo tanecnu. Po ¢ase chcu vyskusat nieco iné - alebo sa cheu zaradit do skupiny najpocetnejSe;.

Co s najpocetnejSou SK Ui o UL
Skupina je spolu rada. Prieskumy ukazali, Ze zaujem travit s rovesnikmi volny ¢as je po sledovani televizie

a aktivitach s rodinou tretou najcastejSou formou travenia volného ¢asu (Youth in Slovakia, 2001). Potrebuju stale nové

podnety, vyzvy, nechcu stereotypy. Bez citlivého vedenia dospelého su vSak v zakliatom kruhu bulvaru a komercie.

Okrem pubov nemaju miesto, kam by $li.

Cos ,,ostatnfrmi“? L
Ti potrebuju este viac ako ktorakolvek ina skupina. Dospelého, ktory sa im vie priblizit, vie ich zaujat, pritiahnut

do urcitého priestoru, kde na nich méze Specialnymi formami a metédami posobit. Nikdy z nich pravdepodobne

nebude skupina ,systematicky zachytenych®, ale uz im nebude hrozit bezprostredné nebezpecenstvo zlych vplyvov

a kriminalnej buducnosti.

Praca s mladezou ako zabava ale aj vychova a vzdelavanie ms

Slovenska praca s mladezou nesie na sebe pecat minulosti, kedy sa za pracu s mladezou povazoval servis
mladym ludom. Dodnes sa stretneme s dospelymi, ktori chet ,pre tych nasich mladych nieo urobit”. Potom su ¢asto
sklamani, ze to, €o oni povazuju za zaujimaveé a atraktivne, mladi ludia vobec takto nevnimaju.

Najviac méttce je to, Ze praca s mladeZou vyzera na prvy pohlad ako zabava. A to je Uplne v poriadku, pre
mladych ludi to musi byt relax a fun, ved sa to kona vo volnom case a v kolektive rovesnikov.

Na druhej strane je to aj priestor, kde sa mézu a maju naucit dolezitym Zivotnym zru¢nostiam. Komunikovat,
pracovat v time, hladat rieSenia, riesit konflikty, planovat, viest mensie skupiny, prezentovat a vystupovat na verejnosti,
oslovovat ostatnych ¢lenov komunit, pestovat empatiu, toleranciu, interkultdrnu citlivost.

Ak sa na pracu s mladezou pozrieme z tohto pohladu - jej vyznam je ovela, ovela vacsi. Uz to nie je servis, ale
forma vychovy a vzdelavania. Svojim sposobom narocnejsia, lebo je postavena na dobrovolnom zaujme a Ucasti
mladych udi.

V sticasnosti sa v celej Eurépskej Unii realizuju desiatky réznych iniciativ, aby sa zmenil pohlad verejnosti na
précu s mladezou nie ako na servis pre mladych ludi, ale ako na formu neformalneho vzdeldvania. Cielom je jej zrovno-
pravenie a uznanie jej prinosu v porovnani s formalnym vzdeldvanim, ktoré sa realizuje v Skolach alebo inych vzdela-
vacich institdciach. Jej prinos je tazsie meratelny, ale predsa je neodskriepitelny.



s Vyzvy do budicna

Horizontalnou, strategickou a rozhodujucou podmienkou zmeny situécie je uz spomenuta zmena postoja verej-
nosti k praci s mladezou. Len vtedy, ak to bude praca vSeobecne uznavana a chapana ako nie¢o zmysluplné a potrebné,
bude dostavat adekvatnu podporu a pozornost. A to nehovorime len o financiéch, ale aj o mordinej podpore a zaujme.

V minulosti bola praca s mladezou chapana ako nieco, ¢o ma v kompetencii Stat. S decentralizaciou verejnej
spravy je uz situdcia ind. Praca s mladezou sa dostava na Urover miest a obci, do priestoru, kde mladi fudia ako pocet-
na skupina byva, studuje, pracuje a travi svoj volny ¢as. Kde méze byt a ¢asto aj je velkym prinosom. Rozvoj prace
s mladezou na Urovni miest a obci a vyrazny vstup samospravy do planovania, koordinacie, podpory a hodnote-
nia celého procesu je dalSou podmienkou Uspesného rozvoja celej oblasti.

Slovenska praca s mladezou (ako ostatne vacsina socidlnych ¢innosti) zatial stoji a pada na dobrovolnom
vstupe a posobeni zanietenych dospelych. S tym st spojené problémy ako Casta vymena lidrov, odchod know how
a skusenosti. Podpora profesionalizacie a vychova $pecialne pripravenych lidrov a mladeznickych veducich je
zakladnou podmienkou systematickej prace.

Coraz nastojéivejsou oblastou je prepojenie Zivota mladych ludi so Zivotom obce. Miadi ludia potrebuju byt
zapojeni do rozhodovacich procesov, je dolezité, aby ich nazor bol (s prinliadnutim na Specifika ich veku) brany do tvahy.
Je dolezité prepaijit vSetky politiky, ktoré sa dotykaju mladeze. Vychova aktivneho obéana je dlhodoby proces, ktory sa
nezacina tym, Ze mladi ludia dostanu pravo volit. Na tito Zivotnu rolu musia byt mladfi udia Speciélne pripravovani.

NajlepSou Skolou demokracie je praca v obcianskom zdruzeni alebo mladeznickej organizacii. Ich fungovanie
v sUi¢asnosti je velmi obtiazne a zlyhava na personalnych otazkach (dostatok skusenych veddcich) ale najmé na mate-
ridinej podpore (priestory, technické vybavenie a pod.). Podpora vzniku a dalsi rozvoj existujucich obcianskych
zdruzeni, ktoré pracuju s detmi a mladezou, je délezity horizontalny ciel. S tym je spojena aj aktivizacia ostatnych
mladych ludi k zapajaniu sa do aktivit (ich pripravy a realizacie) a fungovania obcianskych zdruzeni.

Je urcite vela dalSich veci, ktoré je potrebné zlepsit alebo vobec rozbehnut v oblasti prace s defmi a mladezou.
Zmena pohladu verejnosti na pracu s mladezou, profesionalizacia celej oblasti, podpora aktivnej participacie mladych
[udi na Zivote obci a regidénov, rozvoj obcianskych zdruzeni, ale najmé aktivny a koncepcny vstup samospravy su vSak
tymi najpalCivejSimi vyzvami, od ktorych zaleZi dalsi rozvoj prace s mladezou na Slovensku.

o
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Statna a europska politika .
vo vztahu k detom a mladezi

s Zakladné dokumenty
Pre tych, ktori su do oblasti prace s detmi a mladezou aktivne zapojeni, je délezité poznat tri zakladné doku-
menty, ktoré momentélne ovplyviuju vSetko dianie v mladeznickej politike na Slovensku a v Eurdpskej Unii.
1. Koncepcia Statnej politiky vo vztahu k defom a mladezi do roku 2007
2. Biela kniha o mladezi Eurépskej Unie
3. Revidovana charta o participacii mladych ludi na Zivote obci a regidnov.

V8etky dokumenty jasne definujy, o je cielom v oblasti politiky voci detom a mlédezi na Slovensku,
v Eurépskej Unii, ale aj z pohladu eurdpskych zastupcov samospravy. Cielom tejto Casti Citanky je poukézat na
najddlezitejSie Casti dokumentov, odkazy na kompletné texty dokumentov, ktoré najdete v texte tejto publikécie.
Rozhodnutim Rady viady SR pre deti a mladez v aprili 2000 sa zacali prace na priprave navrhu Koncepcie
statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi do roku 2007 (dalej Koncepcia). Na navrhu Koncepcie pracovala

pracovna skupina Rady vlady pre deti a mladez, zlozena z odbornikov jednotlivych rezortov a zastupcov mimoviddnych



organizacii. Jednym z rozhodujucich impulzov na tvorbu takychto dokumentov boli odporucéania Rady Eurdpy zverej-
nené v rezolucii ¢.6 z aprila 1998 a zavery |. svetovej konferencie ministrov zodpovednych za mladez (tzv. Lisabonska
konferencia, ktord sa uskutocnila v auguste 1998).

Stat zabezpeduje vykon $tatnej spravy v oblasti starostlivosti o deti a mladez v zmysle zakona SNR o organizacii
ministerstiev a Ustrednych organov ¢. 347/1990 Zb. prostrednictvom Ministerstva Skolstva SR.

Prierezovj material I
V Koncepcii st vymedzené najzavaznejSie a najaktualnejSie oblasti Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.
Je spracovana ako prierezovy material, ktorého garantom je Ministerstvo Skolstva SR, sekcia Sportu, deti a mladeze.
Neobmedzuje sa iba na oblast patriacu do kompetencie Ministerstva Skolstva SR, ale i na dalSie rezorty zaoberajlice sa
problematikou deti a mlddeze. Garantom prierezového chapania realizacie Koncepcie je Rada vlady Slovenskej
republiky pre deti a mladez.
Cielom Koncepcie je definovat potreby a optimalne podmienky na kvalitnii vychovno-vzdeldvaciu a odborno-
profesijnu pripravu deti a mladeze, ich zaclefiovanie do pracovno-spoloenského Zivota a na podporu rozvoja osob-
nostnych vlastnosti a talentu deti a mladeze v Skole i mimo nej. Nie je to iba vytvaranie podmienok na optimalny
telesny, dusevny a obdiansky vyvoj mladej generdacie, ale i tvorba podmienck na vyuzitie tvorivého potencialu mladych
[udi pri dalSom vyvoji spolo¢nosti.
Koncepcia sa deli na pat zakladnych Casti:
IR @ Rodina a vychova
IR Vzdelavanie a vychova deti a mladeze
INN@F-  Praca, priprava na budtice povolanie a socidlna integracia
I Zivotny Styl
IR EF- Mobilita mladeze a eurdpska integracia.

Akcné plé.ny .
Vzniku kazdej kapitoly predchadzali konzultacie v odbornych kruhoch ako aj so samotnymi mladymi ludmi
a mladeznickymi organizaciami. Kazda kapitola opisuje situdciu v oblasti, definuje zakladné prekazky a vyzvy
a stanovuje sp6soby ich rieSeni. Zaroven aj naznacuje, ktory subjekt by sa rieSeniu danej problematiky mal
detailnejSie venovat. Kedze v naslednych rokoch po vzniku Koncepcie niektoré subjekty zanikli, Koncepcia
vyzadovala modernizaciu a vytycenie Uloh na jednotlivé roky. Tuto dlohu vyriesili Akéné plany, ktoré stanovuju ulohy
z jednotlivych oblasti na nasledujuci rok a pomenuvaju subjekty zodpovedné za ich realizéciu. Ovela vaésiu ulohu ako
kedykolvek predtym zohravaji samospravy. Kompletné texty najdete na stranke Ministerstva Skolstva SR - linka
www.minedu.sk.
Vzniku Bielej knihy o mladezi Eurépskej tinie predchadzali Siroké konzultdcie a snaha podporovat nové
formy viadnutia v Eurdpe. Biela kniha je plne kompatibilna s Bielou knihou komisie o spdsobe viadnutia, ktoru prijala
v juli 2002. Ide hlavne o otvorenie rozhodovacich procesov Eurdpskej nie fudom, ktorych sa tieto rozhodnutia budu
tykat, a k takymto ludom patria mladi ludia.

Spolupraca na europskej Uiro v
Biela kniha sa zaobera celym radom otazok, ktoré boli nadnesené v priebehu konzultaéného procesu, a to bez

ohladu na Urover kompetencii. Je pravdou, Ze za spravnu politiku mlddeZe st v zésade zodpovedné &lenské Staty EU

a Ze v niektorych krajinach je tato politika do velkej miery delegovana na droven regiénov, pricom Casto je rieSena na

miestnej Urovni. Prave rozhodnutia na miestnej trovni maju najvaési dopad na kazdodenny zivot mladych ludi. Preto sa

v tejto oblasti musi z principialnych dévodov, ale aj z dévodu efektivnosti, aplikovat zasada subsidiarity (princip delegova-

nia vhodnych problémov z drovne centralnych organov Eurdpskej Unie na narodné a nizSie Urovne,) na uroven ¢lenskych

Statov. Toto sa vobec nevylucuje so zlepSenou spolupracou na eurdpskej urovni, ktora by mohla vylepsit dopad

a vzajomny sulad narodnych politik.



s Novy ramec
Hlavnym cielom Bielej knihy je poskytntit Eurépskej Unii novy ramec pre spolupracu na poli mladeze. Tento

ramec by mal byt nielen ambiciézny, &ize spifiat aSpiracie mladych ludi, ale aj realisticky, &ize spravne stanovit priority
spomedzi velkého mnoZzstva tém, nadnesenych v priebehu procesu konzultacii, a popri tom mat na vedomi existenciu
réznych Urovni zodpovednosti. Tato spolupraca musi byt zalozena na existujlicich aktivitach, musi byt - ak sa to ukaze
ako potrebné - kompatibilna s inymi stiéasnymi iniciativami alebo ich dopitiat, a to hlavne v oblasti zamestnanosti,
vzdelania a socidlnej integracie. Zarover musi ulahCovat spolupracu medzi roznymi troviiami zodpovednosti a réznymi
aktérmi.

mmmmm Piliere europskej politiky

Biela kniha definuje zakladné piliere eurépskej mladeznickej politiky. Ide v prvom rade o vychovu k aktivnemu
obéianstvu a kazdodennej participacii mladych ludi na Zivote obci a regidnov ako aj zapojenie mladych ludi do verej-
ného Zivota. Rovnako dolezitd je podpora dobrovolnictva ako zékladna forma prejavu participacie, solidarity
a iniciativy, ktora je takd prizna¢na najmé pre mladych ludi. Informécie pre mladez a lepSie poznanie a porozumenie
mladeze prostrednictvom réznych metdd ako vyskum, prieskum, konzultécie a i. - st poslednymi z pilierov
mladeznickej politiky Eurdpskej tnie. Clenské krajiny st povinné tieto zakladné atributy zapojit do svojich narodnych
politik na v&etkych stupfioch - od celonarodnej aZ po miestnu. Uplny text Bielej knihy v slovenskom aj anglickom
jazyku ndjdete na: http:/www.iuventa.sk v ¢asti Publikacie.

Eurdpska charta o participacii mladych ludi na zivote obci a regionov bola prijatd Kongresom miestnych
a regionalnych samosprav Eurdpy v roku 1992 a revidovana v roku 2003.

Vychadza zo zékladnych principov:
I Ze Ucast mladych fudi na miestnom a regiondlnom Zivote musi predstavovat ¢ast globalnej politiky participacie
obc¢anov vo verejnom zivote,
I ‘e vSetky sektorové politiky by mali mat mladeznicky rozmer,
I Ze osobitna pozornost musi byt venovand ucasti mladych ludi zo znevyhodnenych oblasti spolo¢nosti
a z etnickych, narodnostnych, socialnych, sexudlnych, kulttrnych, naboZenskych a jazykovych mensin na
miestnom a regionalnom Zivote.

Dokument sa zaobera jednotlivymi sektorovymi politikami, kde definuje lohy, ktoré je nutné, (s ciefom zvySenia
participacie mladych ludi) realizovat. Cast Charty pod ndzvom Néstroje spoluti¢asti mladeZe sa zameriava na moznosti
pripravy mladych ludi na proces participacie. V ramci Instituciondlna ucast mladeze popisuje niekolko foriem, ako
mladych ludi zapojit do rozhodovacich procesov (viac v inych Castiach éitanky).

Charta apeluje na potrebu konzultacii a zapajanie mladych ludi do vSetkych procesov a oblasti. Podobne opisu-
je vyzvy v jednotlivych politikdch (Sport, kultdra, zamestnanost, byvanie, mobilita, vzdelavanie, rovnost medzi pohlavia-
mi, vidiecke oblasti a pod.), priéom upozorfiuje na nevyhnutnost podpory uz existujucich organizacif, zdruzeni alebo
institucii, ktoré pracuju s mlddezou, a vytvaranie novych, chybajucich Struktdr a mechanizmov.

Niektoré odporucania Charty pre miestnu a regionalnu samospravu:

I podpora tych organizacii a zdruzent, ktoré organizuju vycvik veducich mladeznickych klubov a organizécii ako
aj mladych pracovnikov,

I zakladanie miestnych zamestnavatelskych centier na poskytovanie Specidlnej pomoci a podpory mladym
nezamestnanym ludom najst si zmysluplnu a stabilnd pracu,

BN podpora socidlno-kultdrnej ¢innosti organizovanej mlddeznickymi zdruzeniami a organizéciami, mladeznickymi
skupinami a spoloéenskymi centrami,

I~ Podpora zakladania podnikov, spoloénosti a druzstiev mladymi fudmi alebo skupinami mladych ludf poskytnutim
financovania a dalSou podporou ako prevadzkové priestory, vybavenie, vycvik a profesionalne poradenstvo,

Imme@- zriadovanie miestnych informacnych centier o byvani pre mladych ludi a miestnych systémov podpory (napr.
nizke Uvery, p6zickové garancné systémy) na pomoc mladym ludom s cielom ziskat pristup k byvaniu,



IR @F  zapojenie mladych ludi do organizécie verejnej dopravy na obidvoch Urovniach - miestnej aj regionalnej -
a podpora iniciativy vidieckej dopravy, ktoru sa snazia zabezpecit dopravné sluzby (verejné alebo stkromné,
individudlne alebo kolektivne) a zvySovat mobilitu na vidieku pre skupiny, akymi st mladi ludia, ktori su prave
vyliceni kvoli nedostatku dopravnych prostriedkov,

IR podpora Ucasti mladych fudi na Skolskom Zivote cez zakladanie a fungovanie demokratickych skolskych
Studentskych zdruzent...

Piliere lokalnej

mladeznickej politik

Viychadzajuc z vysSie uvedenych dokumentov mézeme za zakladné piliere v tejto oblasti pokladat:
@  naStartovanie a rozvoj participacie mladeze a vychovu k aktivnemu obcianstvu,
@ rozvoj dobrovolnictva ako prirodzenej formy angaZzovanosti mladych ludi a prejav iniciativy a solidarity,

IR @™ poskytovanie cielenych informécii pre mladez a o mladez,
Im @ systematicky spolupracu vSetkych subjektov zaoberajlicich sa detmi a mladezou.

Aké su zakladné trendy, ktoré je ddlezité brat do tvahy pri analyze celého procesu:

[@™ Viac mladych ludi v skole

V porovnani s rokom 1960 chodi do Skoly viac mladych [udi. To taktiez znamend, ze su zavisli na svojich
rodioch a ze byvaju doma. Mladi ludia su takto spokojni. Radikalizmus Sestdesiatych rokov vymizol, rodicia a mladi
[udia si navzajom mene;j protirecia. Zdielaju rovnaké hodnoty a kritéria napriek tomu, Ze mladi ludia sa viac prejavuju.

[@ Triedne rozdiely medzi mladymi ludmi

Stale existuju silné rozdiely medzi hodnotami a kritériami mladych ludi so vSeobecnym strednym vzdelanim
a mladymi fudmi, ktori maju uc¢fiovske ¢i technické vzdelanie, alebo medzi hodnotami a kritériami mladych ludi a ich
ucitelmi. Mladi fudia s u¢hovskym a technickym vzdelanim maju viac autoritativneho myslenia, su viac etnocentricki
a nakloneni trestom. Obidve skupiny mladych ludi maju menej dovery v politiku napriek tomu, Ze to vyjadruju rozliénym
spdsobom. 10% mladych ludi by bez vahania pripustilo, ze maju rasistické nazory.

@™ Osameli mladi ludia

Klesajuci pocet ¢lenov rodiny, pohybliva pracovna doba, menej verejnych miest na stretavanie sa a zneuzivanie
slobodnej vole bude znamenat socidlnu izolovanost mnohych miladych ludi. Citia sa byt nepochopeni, ¢im zaroven
maju aj vacési sklon k samovrazdém. Cisla st stabilné, ale aj vysoké. Najvasou rizikovou skupinu st neasertivni
a tyrani mladi ludia.

[@~ Neobratni mladi ludia
Vacésina navykov a spdsobov bolo odstranenych, lebo boli autoritativne. AvSak neboli nahradené ziadnou inou
etiketou. Preto sa Casto stava, ze mladi ludia velakrat nevedia, ako by sa mali spravat, asto stratili pddu pod nohami.

@ Vyrazny individualizmus mladych ludi

»Zonder Maskers® (bez masiek) je suCasny vyskum, na ktorom pracuje Marc Elchardus (1999, Brussels).
V skratke povedané, je to akési nahliadnutie do zasad mladych ludi. A javia sa ako vyrazne individualisticki. Velmi



silnou hodnotou, ktora im umoznuje byt sebou samymi a uvoliiovat svoje emdcie, je pre nich priatelstvo. Objavovanie
a rozvijanie svojej osobnosti (seba samého), konanie podla seba samého, to su vSetko veci, ktoré st pre mladych ludf
velmi dolezité.

[@™ Slobodna véla ako norma
Kazdy dodava viac dolezitosti tomu, ¢o si sdm zvolil, ako tomu, ¢o mu bolo dané. To v pripade mladého ¢love-
ka znamena aj to, Ze pre neho priatel znamena niekedy viac ako vlastny brat. Alebo presnejsie povedané: pripisuju
vacsi déraz tomu, o Gom si myslia, Ze si to sami vybrali. Cely tento vyber je viac ovplyvneny socidlnou determinéciou,
nez si to mladi ludia uvedomuiju. Z toho mézeme vydedukovat urcité progndzy:
BN @™ Prvotné skupiny sa stand viac monokultdrnymi, kedZe si jednotlivci vyberaju priatelov s rovnakym vzdelanim
a rovnakymi kultdrnymi zaujmami.
BN @™ Viacej mladych [udi sa bude vyvijat osamotene, pretoZe oni nie su ,ti vybrani®,
BN~ Vztahy sa stavaju viac zranitelnymi, pretoze ,vybrané” vztahy si vyzaduiju viac Usilia ako tie ,nevybrané“ vztahy
(ako su rodina alebo susedia).

[@ Kratkodobé perspektivy

Mladi [udia sa oddavaju konkrétnym idedlom, avSak Casto len na kratku dobu. Zaujimaju sa o spolocnost a su
pripraveni spolupodielat sa na realizacii roznych kampani. VSetky tieto ,akcie” znamenaju pre nich urcitd hodnotu
a nevyzaduiju si nutne velké politické reakcie. Mladf udia pocituju silny vztah medzi etikou a estetikou zodpovedajtic
preferencidam. Ich zaluba v hudbe (estetickd) je napriklad aj etickou preferenciou (stoja si za tym).

[@™ Volny ¢as a identita

Miadi fudia silne identifikuju samych seba z hladiska travenia volného ¢asu, kde hudba, tyl obliekania
a vydanie sa vecer do spoloc¢nosti patria medzi tie najdélezitejSie veci. Toto prostredie znamena pre nich viac ako
rodina alebo $kola. Je to integrovana Gast ich socialneho prostredia, ktora vyjadruje hodnotné perspektivy.

[@ Subjektivne individualisticki mladi ludia

Mladi [udia si o sebe ¢asto myslia, Ze su silne individualisticki, pricom to nie je pravda (Elchardus, 1999). Svoje
hodnoty tazia z hromadnych identit omnoho viac, nez si to vobec uvedomuiju. Vsetky tieto hodnoty vSak povazuju za
velmi ,individualisticky sposob*. Viyskum dokonca poukazuje na faloSné sebavedomie mladého Cloveka, ked'si mysli,
Ze ma nazor ako jednotlivec, avSak zaroven je len clenom skupiny. Napriek tomu tento postoj ovplyviiuje socidlne
vztahy, pretozZe spolocne zdielany individualizmus nie je synonymom kolektivizmu.

[@ Nové pohanstvo

Vyskum taktiez odhalil, Ze vela mladych ludi (okolo 20%) veri v jasnovidectvo, reinkarnéciu alebo UFO. Témy
v rockovej hudbe, televiznych seridloch a filmoch su prikladom tychto pozorovani. Mladi [udia sa pokusaju hladat nie¢o
za ,hranicami sveta“.

@™ Zaver z tohto vSetkého

VysSie spominany vyskum nacrtava problematiku individualizmu verzus uctievanie skupinovych Standardov
alebo hodnét. Cim menej mladych ludi si je toho vedomych, tym menej $anci je, Ze sa z nich vyprofiluji sebavedomi
¢lenovia tejto spolocnosti. Ako jednotlivci su bezmocni. Silu méZu preukdzat iba ako skupina. Volny Cas sa stava
délezitym a je vypifiany v skupine, aviak jeho prezivanie ostava velmi individualistické. Najd6leZitej$im ponaucenim,
ktoré mozeme vytazit z vyskumu je, Ze individualizacia a individualisticky sebaobraz nema pozitivny vplyv na socidlne
pocity prindlezania a snivania velkych snov. Ludia sa citia vyhodeni nad svoju vlastnu schopnost poradit si, ¢o ich robi
slabymi a a lahko dosiahnutelnymi extrémne pravicovymi skupinami.

(Koen RaesUniverzita Gent, konferencia o participacii a informacidch pre mladeZ ,Pracujme spolo¢ne”, Brusel 2000)



Participacia mladeze
Co je to participacia

Pri hladani slovenského ekvivalentu sa stretneme s vyrazmi ako ,Ucast”, ,zapojenie®. Slovo
participacia sa postupne dostava do praxe a oznaCuje vstup mladych ludi do procesu rozvoja spolocnosti
- alebo jej Casti, pricom ich nazor je brany ako nazor rovnocenného partnera s prihliadnutim na isté Specifika, ktoré sa

viazu k detstvu a adolescencii. Participacia sa vyzaduje dnes vo vSetkych oblastiach spolocnosti. Praca s defmi
a mladezou je na aktivnej participacii postavena.

Aké typy participacie pozname

Pasivna participacia je Ucast v ¢innostiach a aktivitach, ktoré pripravili dospeli. Je zvlast vhodna pre znevyhod-
nené cielové skupiny, ktoré by sa inak do ziadnych aktivit nezapoijili. Sluzia ako vzor a motivacia pre pripravu podob-
nych aktivit - v idedlnom pripade s ¢oraz va¢Sou Ucastou mladych ludi. Pre nasu potrebu je ale délezita aktivna
participacia, kedy su mladf ludia zapojeni do celého procesu od myslienky az po realizaciu.

Participacia méze byt interna - ak mladi ludia su zapojeni do aktivit (ich pripravy, realizacie atd.) v ramci svojich
vlastnych Struktur (organizacii, zdruzeni...) alebo ide o interakciu medzi mladymi fudmi a inymi subjektami v komunite
(politici, samosprava, sponzori, ostatni obcania) - externa participacia.

Pri komunikécii s inymi subjektami a voci verejnosti vo vSeobecnosti mé6zu byt mladi ludia zastipeni svojimi
reprezentantmi alebo mladeznickymi veducimi (nepriama participacia) alebo mozu s tretimi stranami rokovat priamo.
Oba typy maju svoje vyhody. Pri nepriamej mozu skuiseni reprezentanti interpretovat nazory ostatnych mladych ludf
v zavislosti od situdcie (najmé ak maju dostatok sktisenosti), kym pri priamej interakcii moézu mladi ludia hned dostat
reakcie od tretich stran a naopak. Nevyhodou je, ze mladi ludia si m6zu ,potriast ruky“, ale ich vplyv na celkové
rozhodnutie nie je vobec zaruceny.

Podmienky participécie A

Uz sme sa stretli s ndzorom, Ze samosprava zalozila parlament, vy¢lenila finanéné prostriedky, dala mladym
[udom priestor, a napriek tomu to nefungovalo. Ak sa zameriame na pri€iny Uspechov alebo neuspechov participac-
nych iniciativ, prideme na tri zékladné podmienky, ktoré musia byt spinené.

Prva podmienka je vyzva, ktora vyvoldva chut participovat, byt zapojeny. Ide o osobnu alebo spolocenski
tému, ktora pritahuje mladych ludi a pre ktord st ochotni sa ,,zapdlit“. To ¢o si dospeli myslia, Ze by mladych ludf
mohlo nadchnut, nie je ¢asto pravda.

V druhom rade mladi ludia musia mat pocit, Ze su schopni nie¢o zmenit, Ze ,maju na to“. Alebo inak povedané,
Ze maju tie vlastnosti, zruénosti, kompetencie, ktoré je potrebné mat na dosiahnutie pozitivneho vysledku. Vyzvy, ktoré
su postavené pred mladych a nezodpovedaju ich schopnostiam, sa zakonite koncia neuspechom. Nedostatok
kompetencii méze viest k pocitu bezmocnosti a frustracie. Nedostatok vyzvy zase vedie k rutinnému spravaniu a pocitu
zbytocénosti. V oblasti prace s mlddeZou je obrovsky priestor, kde mladi fudia m6zu vSetky pozadované kompetencie
ziskat (pozri Priprava a natartovanie procesu)

A na zaver, mladi ludia pocituju potrebu byt ,,spojeni“ a podporovani inymi [udmi, komunitami, organizaciami...
s ciefom spolupracovat pri rieSeni vyzvy. Mladi ludia zvlast potrebuju citit podporu a uznanie zo strany dospelych (nech
uz vysielaju akékolvek signaly).

Vyzva

Participacia

Spojenie Kompetencie




mmmmm Hrozby participacie

[@ Proces alebo produkt

Praca s mladezou je proces, kde sa mladi [udia prostrednictvom zazitku ucia réznym zruénostiam, ziskavaju
cenné informacie a poznatky. Praci v skupine je udelovana znac¢na pozornost. Pri participacnych aktivitach je vysledok
dolezity a stimuluje zaujem mladych ludi pokracovat v podobnych aktivitach. AvSak vysledok participacnej aktivity
v miestnej politike mdZze byt velmi neista zalezZitost. Mladi ludia ak nedosiahnu 100% vysledok ¢asto maju pocit, ze
vSetko Usilie bolo marne. Vtedy zvlast vystupuje do popredia tloha vedtceho, mladeznickeho pracovnika, ktory dokaze
poukazat na rozne produkty a prinosy, ktoré aktivita priniesla komunite a samotnym mladym [udom.

[@~ Konsenzus alebo konflikt

Participacna iniciativa je Casto aj miestom, kde sa stretavaju rézne zamery, ciele, kontradikcie a rozdiely ¢i
nezhody réznych aktérov. Aj mladi ludia si musia uvedomit, ze oCakavat dohodu od zaciatku je neredlne. Aby sme ale
nesposobili viac Skody ako Uzitku, je dolezité si pred zacatim iniciativy vydiskutovat so vSetkymi Ucastnikmi ocakavania
a stanovit ciele a Ulohy, ktoré chceme dosiahnut, este skor nez nastolime naSe poziadavky.

[@~ Miadi ludia ako dospeli v ¢akarni

Miadi fudia nie st dospeli. Nem6zeme od nich ocakavat to o od dospelych ludi. Preto aj participaéné iniciativy
musia mat urcité prvky, ktoré prave Specifika mladych fudi budu brat do Uvahy a ktoré proces vzniku a realizacie parti-
cipacnych iniciativ robia komplikovanym - najmé pre ich iniciatorov. To znamena:

Emmmm @ Ziaden mlady &lovek nema POVINNOST participovat. Prave vzhladom na svoj vek a spologensky status.
BN  Zapojenie do participaénej iniciativy mu ma dat moznost vyskusat si ,nanecisto”, ako to bude v budicnosti.
I Neocakavat zvladnutie zodpovednosti. Participacna iniciativa je postavend na dobrovolnosti a zodpovednost za

Uspech iniciativy je najma v mladSom veku stéle na pleciach pracovnika s mladezou.

BN Zmena hazoru, postoja ¢i zaujmu je povolena. Mladi [udia si hladaju svoje miesto a konfrontuju svoje nazory

s rovesnikmi, ale aj dospelymi. Maju pravo na zmenu alebo posun akymkolvek smerom. Ved preto s to aj
mladi ludia a nie dospeli!

@~ Ochrana alebo dovera mladym ludom

V sticasnej praci s detmi a mladezou v ich volnom Case sa stretavaju dva trendy. Jeden vychddza z toho, Ze to
este nie su dospeli a snazi sa ich ochranit od vSetkych nebezpecenstiev a hrozieb, ktoré stvisia s dnesnou dobou:
spolocenska diskriminécia, kriminalita, drogy, sexudlne alebo iné zneuzitie a pod. Na druhej strane dne$na spolo¢nost
vychadza z aktivneho obcianstva, pre ktoré je dolezité ucit uz deti a mladez. Mladi ludia sa stale viac vnimaju ako indi-
viduality, ktoré maju pravo vyjadrif svoje priania a o¢akdvania a zvolit si vlastny Zivotny Styl. To znamena, Ze na jednej
strane podporujeme myslienku, ze deti a mladez sa prezentuju ako individua s pravami a povinnostami, a na druhej
strane su objektom obavy, ochrany a starostlivosti spolo¢nosti. Je na pracovnikoch s mladezou, aby urcili spravnu
porciu toho ¢i onoho pristupu k individuélnym skupinam mladeze.

[@ Priprava a nastartovanie procesu
Participacia neméze byt vnimana iba ako prostriedok
presadzovania zaujmu mladych ludi. Je to tiez proces
vzdelavania a vychovy. A nie je to len o vychove mladych
[udf, ale aj viacerych aktéroch a subjektoch. Aby bol proces
Uspesny, vSetci zapojeni musia byt na jeho realizaciu
adekvatne pripraveni. Co odportiéa Charta ako nastroje na
zvySenie participacie? Ide o Specializované Skolenia, pod-
poru médif, podporu iniciativ mladych ludi a podporu prace
mladeznickych organizacii a obcianskych zdruzent.




@~ Skolenia

V prvom rade ide o Skolenia o realizacii participacie mladeze pre ucitelov a ludi, ktori pracuju s mlddezou.
Ti musia mat zékladné informécie o vyzname, moznostiach a forméch pripravy mladych ludi na participacné iniciativy.
Na zaklade svojich skisenosti musia vychadzat z potrieb skupiny a identifikovat, ktoré kompetencie ich mladym ludom
chybaju a v éom v ramci Skolskych alebo mimoskolskych vzdeldvacich aktivit mézu skupine poméct sa zlepsit.

[@~ Podpora participacie mladych ludi v médiach

Miadi fudia svojim osobitym pohladom a znalostou svojich rovesnikov mézu vyznamne prispiet k procesu
aktivizacie mladeze prostrednictvom médii. Tym, Ze sa zaoberaju uréitymi témami, svojim spdsobom umoziuju posky-
tovat odliSné a Casto viac pristupnejSie informécie pre svojich rovesnikov. Téato Ucast tiez umoziuje mladym [udom
porozumiet budovaniu informovanosti a rozvijat potrebnu schopnost kritiky. Miestne a regiondine samospravy by preto
mali podporovat tvorbu a pdsobenie médi (radio, televizia, pisomna a elektronicka tla¢, atd.) rozvijané mladymi ludmi
a pre mladych ludi rovnako ako dolezité vycvikové programy.

[@™ Podpora projektov a iniciativ mladych ludi

Prostrednictvom svojich nadeji a tizob maju mladi ludia mnoho predstav, ktoré by mohli byt uvedené do pro-
jektov a miestnych aktivit, prospesnych pre vSetkych. Ak dostand tieto projekty patrinu podporu, ich tspechy rovnako
ako chyby mézu tiez pomoct mladym ludom rozvijat svoj zmysel pre zodpovednost a svoju autonémiu a tymto sa
stanud spolocenskymi €initelmi. Miestne a regionalne samospravy by preto mali ulah¢it zavedenie tychto projektov, ¢i uz
su malé alebo rozsiahle, umoznit im vo svojom konani sprevadzanie profesionalmi a pristup k finanénej, materialnej
a technickej pomoci.

[@~ Podpora organizacii mladych ludi

Mladeznicke organizacie su jedineéné v tom, Ze su v prvom rade zamerané na odzrkadlovanie nazorov
a plnenie potrieb a zaujmov mladych ludi. Takisto poskytuju priestor, v ktorom sa mladi [udia mo6zu uit a skusit
moznosti a vyzvy participacie na rozhodovani a aktivitich s dalSimi mladymi ludmi. Miestne a regionalne samo-
spravy by mali mat osobitny rozpocet navrhnuty vyhradne na podporu mladeznickych organizacii, ktoré vykondva-
ju Einnosti, poskytuju sluzby alebo vystupuiju ako hlas mladych ludi v spolo€enstve a zasadzuiju sa o ich prospech.
Prednost by sa mala dat organizaciam, ktoré vedu mladi fudia a su pre mladych ludi a/alebo maju metddy a vhod-
né systémy, ktoré umozruju aktivnu participaciu mlddeze. Miestne a regionalne samospravy by mali rozvijat
princip spolocného riadenia v spolupraci s mladymi ludmi a mladeznickymi organizéciami v oblasti politiky
vyznamnej pre mladych ludi. Je dolezité aby tam, kde su také Struktury spolo¢ného riadenia, boli mladi ludia
a mladeznicke organizacie reSpektovani ako plnohodnotni partneri a mali tiez moznost nezdcastnit sa, ak si tak
praju.

[@ Mechanizmy a Struktury participacie mladeze
Charta odporuca viacero foriem, ktorych vyber zavisi od velkosti obce, mesta i regionu, funguijucich Struktdr
pracujucich s mladeZou, tradicie spolkov a zdruzovania sa ob¢anov a podobne. NajCastejSie formy su:

Delegat mladeze, ktorého tlohou je obhajovat zaujmy mladych, pomahat oddeleniu mlddeze obce dohliadat na
sudrznost cielov mladeznickej politiky, koordinovat rozhodnutia tykajuce sa mladych ludi (vhodného kandidata
vybrat napr. na zaklade odpordéani miestnych middeznickych spolkov a organizécii),

Obecna rada mladeze - pozostava vylu¢ne z mladych [udi, starostu a osoby, ktora ma na starosti problematiku
mladeze. Obecna rada mladeze je volena rovesnikmi, ma svojho prezidenta, ktory vedie rokovania so staros-
tom. Ulohy rady mladeze obce s $irSie - Zistuje potreby, tlizby, problémy mladych v obci (byvanie, volny ¢as,
kultdrne zariadenia a pod.), navrhuije rieSenia a projekty na rieSenie problémov, zostavuje rozpocty, podiela sa
na realizacii projektov, permanentne zaznamenava vysledky,



Forum mladeze (m6ze posobit pri obecnej rade mladeze), kde mladi ludia verejne diskutujl o problémoch, o svojich
predstavach,

Konzultacné férum, kde sa uskutocriuju pravidelné a stabilné rokovania medzi predstavitelmi obce a predstavitelmi
mladeZe (veduci mlddeznickych spolkov, klubov, CVC, ICM, socidlnych stredisk,...), na ktorych sa navrhuiju
a diskutuju konkrétne politiky,

Mlady parlament - zloZeny z delegatov mladych ludi z miestnych $kol ako poradny organ primatorov a starostov.

Dobrovolnictvo mladych
I'udi v komunitach

@™ Dobrovolnictvo a praca s mladezou

Dobrovolhictvo je neplatend uvedomela ¢innost vykonavana z vlastnej vole v prospech druhych. Je jednym
druhom prosocialneho spravania. Dobrovolnikom sa méze stat kazdy v ktorejkolvek oblasti Zivota vSade tam, kde je to
potrebné. Nie kazdy dobrovolnik vS8ak moze vykonavat akukolvek Cinnost. Pre nas je velmi dblezité, ako dokazeme
ziskat dobrovolhikov a spolupracovat s nimi v oblasti prace s detmi a mladezou. Na jednej strane su to samotni mladi
ludia, ktori sii ochotni sa zapojit do zaujimavych aktivit, na strane druhej je to skupina dobrovolnikov, ktori sa mladezi
vo svojom volnom ¢ase venuju. Obe skupiny predstavuju obrovsky potencidl pre komunitu.

[@ Dévody ,,PRE“

Miadi fudia su radi dobrovolnikmi, ak je aktivita zaujimava, pestra, nie¢o sa pri nej naucia, ziskaju spolocenské
ocenenie, zviditelnia sa, konaju ,dobro* v spoloénosti rovesnikov a v neposlednom rade - je to zdbava. V praxi sa
stretdvame s nazorom, ze ziskat mladych ludi pre dobrovolnicke aktivity je naroéné a v mnohych mestach sa to nedari.
Dobrovolhicki veduci su €asto ludia, ktori sami maju dobru skdsenost v oblasti prace s mladezou a cheu sa o fiu
podelit. Majui radost, Ze svoje zruénosti a schopnosti mézu odovzdavat dalej, napifiaju uréité socidlne ciele, majt snahu
rieSit problémy, ktoré vznikaju v suCasnej dobe v oblasti prace s mladezou a su vzorom pre samotnych mladych ludi,
urcitou osobnostou, ktora dokaze motivovat mladych ludi k lepSim vykonom, k zmysluplnému traveniu volného ¢asu.
Je velmi délezité poznat problémy, ktoré mézu ohrozit pracu s dobrovolnikmi.

[@ Bariéry rozvoja mladeznickeho dobrovolnictva

Hlavnou bariérou vacsieho rozvoja dobrovolhictva je pasivita a nizka kreativita pri vyhladavani a ziskavani dobro-
volnikov. Ak sa uz aj podari nejakych dobrovolnikov ziskat - chyba dostatoéné riadenie €innosti (€o budu robit, kde,
s akym materidlom a pod.). Casto ostatni pracovnici organizécii nechdpu ich vyznam a ani svoje lohy. Dobrovolnici im
akoby pridavali pracu, lebo ich treba inStruovat, vytvorit podmienky, motivovat atd. Nie je vynimkou ani nezaujem
o dobrovolnikov. Vyskytuju sa aj obavy z rizika Urazu alebo pri praci s inymi klientmi (deti, ini mladi ludia, starsi
obcania) aj obavy zo zneuzitia klienta dobrovolnikom. V naSej spolo€nosti sa méze vyskytnut aj neddvera v necestné
motivy dobrovolhika - ¢o suvisi aj s nizkym statusom dobrovolhictva na Slovensku, kde sa eSte stéle stretneme
s nadzorom, Ze ,kto robi zadarmo - urcite to nebude zadarmo!?“. Situaciu neulahCuje ani pracovna vytazenost
sucasnych pracovnikov.

[@ Motivacia nestaci

Samotna motivacia stat sa dobrovolnikom je malo, potrebna je aj institucionalna podpora, podpora organizacie,
pre ktort dobrovolnik pracuje. Je potrebné si uvedomit, Ze bez dostatocnej podpory dobrovolnikov a ich aktivit
nemaoze byt ani kvalitnd spolupraca medzi dobrovolnikom a institdciou.



[@~ Podpora dobrovolnictva

Presvedcenie timu spolupracovnikov je prvou podmienkou. Samotni pracovnici musia chapat, Ze dobrovolnik
nie je lacna pracovna sila (aj ked kus prace samozrejme urobi), ale Ze je to obrovsky potencial, ktory méze zlepsit
imidz organizacie, Sirit dobré meno, priklady dobrej praxe ako aj informécie, ¢o sa v organizacii viastne deje.

S dobrovolnikmi Uzko suvisi planovanie a logistika. Uz pri stanoveni dloh a aktivit organizacie je dolezité si
stanovit, kde chceme dobrovolhikov pouzit, a aj to, ako, kedy a kde ich ziskame a ako im zadelime pracu. Tiez je
dolezité davat dobrovolnikom pocitit, Ze ich préaca je dolezita pre organizaciu, a preto pravidelné ocenenie a ohodnote-
nie aktivit dobrovolnikov verejnym podakovanim by malo byt tiez samozrejmostou.

Dobrovolnici st aj zdrojom novych pohladov a ndpadov. Ak dostani moznost podielat sa na spoloénom rieSeni
problémov a zostavovani planov a vizii - uréite ndam poskytnu zaujimavy pohlad zvonku, ktory organizaciu méze
posuntt dalej.

Dobrovolnici sti dobrovolnikmi z roznych dévodov. Poznat a uspokojovat ich osobné potreby je nevyhnutnou
sucasfou riadenia dobrovolnikov. Je dolezité ivodnym rozhovorom zistif prave osobné pohndtky a zariadit pracu tak,
aby sme ich mohli aspori z &asti splnit.

Metddy a formy, ktoré si zvolime pre ocenenie dobrovolnikov, mézu byt rozne, mali by vychadzat z moznosti,
ktoré ma organizacia, a ktoré zvySuju status organizacie aj na verejnosti (volné vstupenky do kina, na plavaren, pozva-
nia na benefi¢né koncerty, dakovné listy, plakety a pod.)

[@~ Zakladanie dobrovolnickych centier

Podobné iniciativy najdeme v réznych krajinach. Su to spravidla samospravou zalozené a financované organiza-
cie, ktoré organizuju dobrovolnicke hnutie v komunitdch. Organizuju dni dobrovolnictva, vymenu dobrovolhickych
sluzieb a iniciativ, propaguju dobrovolhictvo a vystavuju potvrdenia pre buducich zamestnavatelov mladych ludi, kde
referuju o zru€nostiach, ktoré najmé mladi ludia pri svojich aktivitdch ziskali. Na Slovensku tieto tlohy éasto plnia komu-
nitné nadécie, centra volného ¢asu alebo informacéné centra mladych.

Samosprava si musi uvedomit, Ze zapojit mladych ludi do rieSenia problémov v meste ¢i obci mdZze priniest
neodakdavané vysledky pri spravnom vedeni a rozvoji dobrovolhiciva. Je délezité zapojit mladych ludi aj do rieSenia
takych otazok, ktoré s mladymi ludmi priamo nesuvisia, ale tykaju sa ich tak ako vSetkych ostatnych obéanov (doprava,
nové chodniky v meste, domovy déchodcov a pod.)

Informacie o mladezi
a pre mladez

[@ KIuc k participacii

Pravo mladych ludi mat pristup k informaciam o moznostiach a zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju, je Coraz viac
uznavané v oficialnych eurépskych a medzinarodnych dokumentoch a nielen v suvislosti s miestnym a regionalnym
Zivotom. Na to, aby sa mladi ludia zucastnili na aktivitach a Zivote svojho spoloCenstva a aby mali prospech zo sluzieb
a moznosti, ktoré st na nich zamerané, musia o nich vediet.

@™ Priestor pre samospravu

Miestne a regionalne samospravy by preto mali podporovat a zlepSovat existujlice informacné a poradenské
centra pre mladych ludi aby zaistili, ze poskytuju kvalitné sluzby, ktoré uspokojuju potreby vyslovené miadymi fudmi.
Tam, kde takéto centra neexistuju, mali by miestne a regionalne samospravy a dalsi prislusni Cinitelia podporovat
a napomahat vytvoreniu adekvatnych informacnych sluzieb pre mladych ludi, okrem iného cez existujlice Struktury



ako Skoly, mladeznicky servis a kniznice. Osobitné prostriedky by mali byt veno-
vané na uspokojenie informacnych potrieb pre skupiny mladych ludi, ktori maju
tazkosti v pristupe k informacidm (jazykové bariéry, ziadny pristup k internetu,
atd.).

@~ Dva druhy informacii

V oblasti mladeznickej politiky hovorime o potrebe dvoch druhov informagii.
Informécie o mladezi ako stihrn Udajov dokumentujicich nejaku oblast Zivota
mladych ludi - Zivotny Styl, socidlnu situdciu, vzdeldvanie, negativne javy, nézory,
postoje... Informécie pre mladez ako stihrn Udajov, ktoré sa vyvijali z prostriedkov
na ciele, stali sa akymsi symbolom a zaroven aj sti¢astou socidlnej identity
spoloénosti. Informacie pre mladez mézeme chépat ako podmienku pre participa-
ciu a ako prostriedok komunikacie.

[@~ Partneri mladych ludi

Cinnost véetkych, ktori chcu poskytovat v komunitach informacie pre
mladez, zahfia sledovanie aktivit mladych ludi, ich diskusie s rovesnikmi a kolega-
mi a zmenu ich pristupu. Mladi ludia vyZaduiju asertivitu v spolupraci so vSetkymi poskytovatelmi informdcii a potrebuju
v nich vidiet partnerov, ktori im pomézu dosiahnut a splinit ich Zelania. Va¢sina mladych ludi ma pocit nedostatoénej
informovanosti. Ti, ktori hovorili, Ze s dostatocne informovani, priznali, Ze ich informovanost vznikla na zaklade vlastnej
iniciativy.

[@~ Vzdelavaci rozmer

Informacny proces ma okrem iného aj vzdelavaci rozmer, nakolko prave v obdobi dospievania ma povaha priji-
manych informécii nezanedbatelny vplyv na rozvoj postojov mladych ludi, na volbu budticeho povolania, na podporu
ich samostatnosti a ,zaclenenie Eurdpy do ich kazdodenného Zivota“. Tento ciel si stanovila aj ,Eurdpska charta infor-
macii pre mladez", opatovne prijatd v roku 2004 v Bratislave na zasadnuti organizacie ERYICA. Preto prave principy
obsiahnuté v tejto Charte ur€uju akeési ,smernice” pre informacné sluzby pre mladez, ktoré pomahaju garantovat pravo
mladych ludi na informécie. Text Charty ndjdete na www.iuventa.sk v ¢asti Deti a mladez.

[@™ Informaény systém mladeze

Prévo na informacie je jednym zo zakladnych ludskych prav a k naplneniu tohto prava a zaroven aj potreby
mladeze Stat prispieva systémom opatrenia k zabezpeceniu informacénych sluzieb a informacnych aktivit pre mlddez,
a to postupnou realizaciou Informacéného systému mladeze. Cielom tohto systému je predovSetkym poskytovat

Zakladnou sucastou Informac¢ného systému pre mladez je vytvaranie siete Informacnych centier mladych, a to
predovsetkym dochadzkového typu. Garantom rozvoja Informacného systému mlddeze v Slovenskej republike je
Ministerstvo Skolstva SR. Ministerstvo podporuije vznik a rozvoj informacnych aktivit zameranych na mladez a pre
mladez v Statnej aj v nestatnej sfére.

i@ Co je ICM, jeho ciele, cielova skupina a ulohy

ICM (Informacné centrum mladeze) je samostatna pravnicka osoba zriadena podla zakona o zdruzovani
obc¢anov €. 83/1991 alebo zékona NR SR o neziskovych organizaciach. Cielom &innosti ICM je poskytovat komplexné
a aktudlne informécie o r6znych oblastiach Zivota mlddeze na zaklade jej poziadaviek a potrieb, spdsobom prime-
ranym jej veku a moznostiam. Cielovou skupinou ICM su predovsetkym mladi ludia vo veku do 26 rokov. ICM garantu-
ju rovnaku moznost pristupu k informaciam vSetkym mladym ludom, bez ohladu na ich sti¢asnu situdciu, miesto,
bydlisko Ci sociélne postavenie. Zvlastnu pozornost je potrebné venovat mladym ludom, ktori su z réznych doévodov



znevyhodneni pri pristupe k informaciam (zdravotne postihnuti mladf ludia, socidlne znevyhodneni, prislusnici narod-
nostnych mensin, mladi ludia z geograficky odlahlych oblasti a pod.). Zakladné dlohy ICM:

__________( x
__________(

Ziskavanie, spractivanie a uchovavanie informacii pokryvajucich vSetky oblasti zivota mladych ludi.
Odovzdavanie informécii zodpovedajucich poZiadavkam a potrebam klientov spdsobom umoziiujicim pristup

.....

Za koordin&ciu ¢innosti a za jednotnost vystupovania ICM na verejnosti zodpoveda na tzemi SR Zdruzenie

informaénych a poradenskych centier mlddeze - ZIPCeM. Viac informécii ndjdete na www.zipcem.sk.

(

Poziadavky na pracu s informaciami pre mladez

Zruénosti a schopnosti potrebné k Sireniu informécii pre mladez:

__________( x
(0

(o

technologické know-how - pouzivanie PC, technicka zruénost, ovladanie roznych programov, Internet

zdrojové know-how - vyuzivanie zdrojov z Internetu, CD-ROM, eurépske siete ako napr. ERYICA, Eurodesk,
EYCA atd.

obsahové know-how - angazovanie sa v oblastiach, z ktorych mladez poZaduje informécie, poznanie obsahu
jednotlivych zdrojovych materidlov

socidlne know-how - poradenstvo, prepojenie mladeze navzajom a tym padom aj zaru¢ena vymena skuisenosti,
ponukanie novych informacii z inych sietf

distribuéné know-how - rozSirovanie a propagécia obsahu informécii napr. v ICM, tladi, brozdrach, letdkoch,
priame a nepriame poskytovanie informacii mladezi

Sluzby ICM

Medzi zékladné sluzby patria:

__________(
[

informaéna - ktora zaistuje, aby sa ku mladym ludom informacia bezprostredne dostala
dokumentacna - ktord zaistuje spracovanie informécif tak, aby mohli byt pontknuté mladym ludom

Medzi dalSie poskytované sluzby je mozné zaradit:

(o

(0

[

(o
___________(
[
(o
__________( x

(

socidlne slabym, zdravotne handicapovanym, nezamestnanym a umiestnené
vo vhodnej lokalite. Priestory je vhodné prispdsobit mentalite mladych ludi
(priestranné, zrozumitelné), maju umoznit slobodny pohyb a jednoznaénu
orientdciu. Prijemné, ldskavé a mladé prostredie méze zohrat motivujicu dlohu
v tom, Ci klient po ziskani informéacie zotrva alebo ihned odide.

Poradenstvo pre mladych ludi a pomoc pri rieSeni ich konkrétnych problémov v spolupréci s odbornikmi
(pravidelné poradenstvo v priestoroch ICM - psychologické poradenstvo, pravne poradenstvo, sprostredkovanie
zamestnania).

Spolupréca s obgianskymi zdruzeniami, naddciami a dalsimi organizéciami na konkrétnych projektoch
volnoCasovych aktivit pre deti a mladez, rozSirovanie informacii 0 moznosti ziskania finanénych prostriedkov
na rbzne projekty.

Kopirovanie informéacii poskytovanych ICM, pripadne inych materidlov suvisiacich s vyuzivanim volného ¢asu,
Skolskymi Ulohami, poZiadavkami pracovnych agentulr.

Predaj kariet mladeze a inych Studentskych preukazov.

Umoznenie bezplatného pristupu na internet.

Organizovanie vzdeldvacich kurzov, jazykovych, rekvalifikaénych, semindrov na aktudlne témy.

Poskytnutie priestoru, resp. spoluorganizovanie komerénych akcii, ktoré mladych zaujimaju.

Informacné dni pre mladez z regiénu.

ICM v komunite
Centrum ma byt l[ahko dostupné vSetkym, odvaznym i menej odvaznym,




[@ Pracovnik ICM
Cinnost ICM zaistuju jeho pracovnici, ktori pracuju s informéaciami, so zdrojmi informécif, ktorymi mézu byt
odborné instittcie alebo organizacie, odborna verejnost, literatura, internet, atd. a pracovnici, ktori zabezpecuiju
kazdodenny kontakt s malymi ludmi. Pracovnik ICM by mal v prvom rade porozumiet mladému Cloveku, vediet s nim
nadviazat komunikaciu, mat urciti schopnost analyzovat problém a nésledne vediet ndjst vhodné rieSenie pripadného
problému, so zachovanim si ur¢itého neutralneho postoja.

Viac informécii ziskate v luvente alebo priamo v ZIPCeM.

r y
Spolupraca v komunite “=”

mmmmm Revolucna uloha samosprav
Najvacsou slabinou slovenskej prace s mladezou a nasledne aj mladeznickej politiky je nedostatok spoluprace.

Miladi ludia pocas svojho dospievania plnia rozne ulohy, su ¢lenmi réznych skupin a delenie si mladych fudi na
~mojich” a ,tych ostatnych” je kratkozraké. V nasej spolocnosti doteraz chybal clanok, ktory by zjednocoval vSetkych
aktérov a vytvaral priestor na vymenu informacii, diskusiu a spoloc¢né aktivity. Tuto Ulohu dnes vidime ako revolucnu
(a priznajme si aj nesmierne obtiaznu) pre miestne a regionalne samospravy. Je to subjekt, ktory ma na starosti
vSetkych mladych ludi a ktory mdze nastolit tU spravnu atmosféru a vytvorit mechanizmy pre systematicku spolupracu
vSetkych subjektov, ktoré pracuju s mladezou.

B Moznosti spoluprace

V komunite je vela subjektov, ktoré sa mladeznickou problematikou zaoberaju alebo pracuju s touto skupinou
obyvatelstva. Skoly a kolské zariadenia, ob&ianske zdruzenia a mlddeznicke organizacie, kluby, krizky, stbory, cirkev,
domovy mladeze, domovy socidlnych sluzieb, médid, ktoré sa problematike mladeze tiez pravidelne venuiju. Je to
prave pracovnik na samosprave, na ktorom je Uloha Sirit zakladnd myslienku partnerstva. Je délezité si uvedomit, Ze sa
navzajom tieto subjekty potrebuju a mdzu si vo vela oblastiach pomaoct. Je dolezité si zadefinovat svoje predstavy
a vizie, porovnat si svoju filozofiu a hodnoty, ktoré uplatriuju vo svojich aktivitich. Az potom, ako sa stanovi spoloc¢na
platforma, méze sa zacat rokovat o dalSich krokoch pri budovani spolupréce.

s Vymena informacii
Jednym z prvych stupriov spoluprace je pravidelna vymena informacii. Najmé o planovanych aktivitach,
dobrych prikladoch, skisenosti s inymi partnermi a podobne.

mmmmm Faza konzultacie a pomoci
Po tom, ¢o sa vytvori zékladna dovera medzi partnermi,
druhym stupfiom je vzajomna konzultacia aktivit, hfadanie rieSeni
spoloénych problémov, koordindcia aktivit a vzajomna vypomaoc pri
aktivitdch, navstevy, jobshadowingy a pod.

s Spolocné financovanie
Skutoénou spolupracou je organizacia spolocnych aktivit
a skladanie finanénych a nefinanénych zdrojov. To je najvyssie
stadium, ktoré svedCi nielen o vybudovanej dévere, ale aj o vyspelosti
vSetkych aktérov.



Mechanizmy spoluprace

V Uvodnej faze je dolezité najst neutralnu pddu - pravdepodobne priestory samospravy na prvé a nasledne aj
dalsie rokovania a stretnutia. Ich pravidelnost, a teda aj nepretrzita motivacia a povzbudzovanie k Ucasti zo strany
samospravy je alfou a omegou. To je zaroven aj priestor na nastolovanie otdzok, ktoré trapia samotni samospravu,
a vyuzivanie know-how vsetkych pritomnych k hladaniu rieSeni v oblasti prace s mladezou.

Koncepcia prace s mladezou '
na miestnej a regionalnej
irovni
Co vlastne chceme
Podmienky kazdej samospravy maju svoje Specifikd a aj moznosti rieSenia sa roznia. Vytvorit viastnd koncepciu
prace s mladezou na miestnej Urovni vyZaduje spolupracu a zainteresovanost vSetkych subjektov. Prave to vidime ako
klicovu Ulohu sucasnych samosprav - posobit ako stmelovaci a koordinujuci prvok. Koncepcia ma vychadzat
z analyzy situacie, definovania problémov a cielov a z pripravy Specifickych mechanizmov spoluprace a podpory

a rieSeni pre jednotlivé problémy. Sucastou su aj akéné plany, ktoré naznacia, v akom poradi sa jednotlivé opatrenia
budu prijimat.

Analyza stavu prace s 1mlad ez oL
Viaceré mesta a obce uz maju vo svojich planoch dlhodobého rozvoja urobené analyzy silnych a slabych

stranok, ohrozeni a prilezitosti v oblasti prace s mladezou. DoleZité je poznat a skompletizovat zakladné Statistiky

(kolko mladych ludi a v akom veku, zastipenie pohlavi, vzdelanostna Struktura, znevyhodnené skupiny a pod.). V tejto

Casti koncepcie sa schadzaju informacie o vSetkych subjektoch v komunite, ktoré s mlddezou pracuijd, ich filozofia,

hodnoty, ciele, moznosti (ob&ianske zdruzenia, centra volného ¢asu, Skoly a Skolské zariadenia, cirkev, kluby,

zdruzenia, jednoty, dobrovolnici, miestne média a pod.)

Definovanie problémov e
Koncepcia musi vychadzat z objektivnej situacie a samosprava musi byt pri jej tvorbe realisticka a tprimna. Su

mladi ludia zdrojom problémov? Alebo ich vnimame ako potencidlne fudské zdroje? Ako vidia svoj zivot v naSom

meste samotni mladi [udia a ako ich vnimame my, samosprava? Pri analyze jednotlivych politk nendjdete taku, ktora

sa nedotyka mladych [udi - otazka byvania, zakladania rodin, zamestnania, volny &as, pravne vedomie, zdravie, vzdela-

vanie a kultdra, zdruzovanie, ochrana Zivotného prostredia a pod. Verte nam, ze takmer vSade najdete problémy, ktoré

su vlastne vyzvami a naznacia ném uplne presne, kam sa mame uberat v buddicnosti.

Ciele lokalnej mladeznickej politiky

Povedat si kam vlastne chceme dospiet, je pre vSetkych zucastnenych velmi dolezité. UrCite je nasim cielom
vychovat z dnesnych deti a mladeze aktivnych a uvedomelych obcanov, ktori maju radi svoje mesto a obec a ktorym
na nej zalezi. Z tohto vSeobecného ciela vychadza mnoho Ciastkovych, ktoré zavisia od tej ktorej Casti miestnej politiky,
ale zavisia aj od jednotlivych vekovych skupin. Nase odporucanie je za¢at budovanim zakladnych pilierov sucasnej
politiky: participacia, dobrovolhictvo, informacie a spolupraca. Vo vyssie uvedenych Castiach sme naznadili komplex-
nost jednotlivych oblasti a aj ciele a moznosti, kam sa samosprava méze uberat.




mmmms Mechanizmy spoluprace
Verime, Ze uz nikto nepochybuje o tom, Ze spolupraca a zainteresovanost vSetkych subjektov je zakladom
Uspechu. Koncepcia sa ma zamerat aj na zadefinovanie systému, ako tuto spolupracu spravidelnit a zosystematicnit.
Ako Casto sa budeme stretavat, aka bude agenda stretnuti, s akymi formami spoluprace mézeme zacat a kam sa
chceme dopracovat (od vymeny informacii az po skladanie zdrojov a spoloc¢né aktivity). Samosprava musi zadefinovat,
ktoré otazky bude ktory subjekt riesit a aj aku formu podpory moze ocakavat.

s Mechanizmy podpory
Ak chceme dosiahnut ciele stanovené v koncepcii, musime si zadefinovat aj aké mechanizmy podpory bude
samosprava ponukat. Hovorime samozrejme najma o finanénych zdrojoch, ale aj o priestoroch, verejnom ocenent,
moralnej podpore a 0 mnohych inych veciach. Samosprava méze finanénymi prostriedkami motivovat subjekty
v komunite aj k spolupréci (podmienkami ziskania grantu je prist so SPOLOCNYM névrhom). Zaroveri véak méze
nasmerovat pozornost vSetkych zainteresovanych, aby sa venovali takym témam alebo skupinam, ktorym sa bezne
nevenuju - napriklad neorganizovanej mladezi, rizikovym skupindam a podobne.

Dost bolo slov

Ulohou ¢&itanky nebolo podat podrobné informéacie o vietkych oblastiach. Tiez si nemyslime, Ze na$ navod je
jediny spravny a Ze pokryva celu problematiku. Nasim cielom bolo zhrnut zakladné otazky, ktoré by si mali klast pra-
covnici samosprav zodpovedni za mladez alebo aj vSetci ti, ktorym na vychove dnesnych mladych ludi zalezi - ucitelia,
rodicia, veduci obcianskych zdruzeni a podobne. A podat pomocnu ruku pri vykro€eni na nelahku cestu zmeny, ktord
ale nasa spolocnost - najma vo vztahu k praci s detmi a mladezou - potrebuje ako sol. Ako sme povedali v Uvode
publikacie - je Cas na zmenu. A ta sa zacne prvym krokom, prvym rozhodnutim. Mozno aj rozhodnutim pustit sa
do toho uz dnes.

Vieme, Ze samosprava ma vela povinnosti a Uloh vo vSetkych oblastiach. Odsuvat problematiku mladeznickej
politiky do Casu, kym vyriesime kanalizaciu alebo strechu na skole, je vSak kratkozraké. MedziCasom nam moze vyrast
generacia ludi, ktora bude vediet iba kritizovat, ale neprilozi ruku k dielu ani nepride so Ziadnym konstruktivnym
napadom. A k tomu bude viest aj vlastné deti. Nie - nejde nam o licenie katastrofickych scenarov. Len vyslovujeme
obavu pred jednou z mnohych tvari nasej buducnosti.

Posledna otazka na zamyslenie: Pre€o mame takmer v kazdej obci klub déchodcov, ale klubov mladeze je
u nas ako Safranu?

Napriek vSetkému verime v nevyhnutnost zmeny a v konecny Uspech.
Prajeme pracovnikom samosprav, ale najma nasim mladym ludom - vela Uspechov.
Radi vam pom6zeme nasSimi skusenostami a napadmi.
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Pouzité zdroje a odporti¢ania na dalsie Studium problematiky

1.) Revidovana Eurdpska charta o participacii mladych ludi na miestnom a regiondlnom Zivote

2.) Koncepcia $tatnej politiky voci detom a mladezi

3.) Ukazovatele mladeznickej politiky, Tretie a zaverecné stretnutie odbornikov, 26. - 27. Marec 2003, Eurdpske centrum
middeze, Strasburg

4.) Youth (-work) and social participation, Elements for a practical theory, Marc Jans ( Research centre Childhood & Society)
and Kurt De Backer (JeP!)

5.) Pracujme spoloc¢ne! Zavery konferencie venovanej participdcii mliddeZe a informacidm pre mladez, Brusel 2. - 5. 11. 2000

6.) Ako zaloZit ICM, IUVENTA 2004.

7.) MS SR - sekcie MS SR, legislativa, metodické usmernenia, vyhlasky, bilateralne dohody, grantové programy
... www.minedu.sk.

8.) UIPS - adresére, $tatistiky, analyzy, zdvery prieskumov a vyskumov, prehlady o ¢innosti zariadeni v p6sobnosti rezortu
skolstva ... www.uips.sk

9.) RMS - prehlad o cinnosti RMS a jej ¢lenskych organizdcii, realizdcia projektov pre milddez v SR, informdcie o ¢lenskych
organizacidch RMS, ¢innost a aktivity OZ deti a middeze, regiondine rady mlddeZe...www.mladez.sk

10.) SAAIC - zdruZuje programy zamerané na mobilitu Studentov a profesorov, Socrates, Tempus, Leonardo da Vinci a Narodné
informacné centrum pre profesijné poradenstvo v SR. www.saaic.sk

11.) SAIA - poskytuje informdcie o moZnostiach $tidia v zahranici, bilateralnych dohoddch medzi $kolami, administruje program
CEEPUS - Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné Studia ... www.saia.sk



iuVen’ro

Autorky: Mgr. Jana Mihalikova
Mgr. Jozefina Jambrichova
PhDr. Marta HaneCakova

Vydala: luventa, 2005
Naklad: 2500 ks

Graficka Uprava: INDEX M

Tlag: Magnus Press a.s.

ISBN ISBN 80-8072-043-6






