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Tvoja participdcia je dolezitd

Participacia zahfna aktivhu uc€ast na rozhodovacich procesoch a rieSeni
problémov, ktoré sa ta dotykaju. Nasu spolo¢nost obohacuje, ak sa vsetci
jej €lenovia zuc€astiuju rozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju ich Zivota.
Prave ztohto dovodu je délezité, aby vsetci, vratane teba, mali pristup
k rozhodovaciemu procesul.

Pre participaciu je dolezité:

Posiliovanie: mladi fudia ziskavaju prostrednictvom participacie viac
kontroly nad vlastnym Zivotom.

Cielené zapajanie: mladi [udia prijimaju pri aktivnej ucCasti na
rozhodovacich procesoch dbélezité roly, maju prilezitost vyjadrit sa
k veciam, ktoré sa ich tykaju, a ovplyvnovat realne vysledky rozhodovania.

Otvorenost’: vSetci mladi ludia by mali mat prilezitost ziskat délezité
informacie a vyjadrit sa k veciam, ktoré sa ich tykaju.

Publikacia ,,Ako zmenit’ svoj svet*

Publikaciu ,Ako zmenit svoj svet® vydalo v roku 2006 Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky, odbor deti a mladeze, Stromova 1, Bratislava.

Spracovala Nadacia Intenda podla anglického originalu publikacie ,Creating Change in your
Community, a handbook for young people®, vydanu Office for Youth, Melbourne.

This resource was written and produced in collaboration with the Office for Youth,
Department for Victorian Communities, Victoria, Australia, and the Youth Affairs Council of
Victoria, Australia'.

(c) copyright State of Victoria 2006.

The authors does not take any responsibility for the accuracy of the Slovak translation .
Please refer to the english version of the document which can be found at
http.//www.youth.vic.qov.au for the approved version.

Tato publikacia bola napisana a vyrobena v spolupraci s Office for Youth, oddelenie Victorian
Communities, Victoria, Australia a s Youth Affairs Council of Victoria, Austrélia. (c) copyright
State of Victoria 2006. Autori nepreberaju Ziadnu zodpovednost za presnost’ slovenského
prekladu. Pévodnu verziu v anglickom jazyku, ktora bola podkladom prekladu najdete:

http://www.youth.vic.qgov.au
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Preco participovat’?

Tato kniha je o aktivite. Je otom, ako menit svoju komunitu a okolie
k lepSiemu. Je oslavou prinosu, ktory mézu priniest’ jednotlivci. Sucastou
publikacie su priklady toho, €o dosiahli aktivni mladi fudia v réznych
komunitach na Slovensku.

Je to zdroj inSpiracie pre vlastné aktivity v prospech svojej komunity.

Mnohi znas patria do viacerych komunit, ktoré menime. Komunity
vytvarame prostrednictvom zapajania sa do sieti priatelov, v Skolach, na
pracovisku, v Sportovych kluboch a inde. Robime to tak, Ze vyjadrujeme
svoje nazory, zapajame sa, zdiefame sa o svoje nadanie a venujeme sa
svojim zaujmom.

Ako clenovia demokratickej spoloCnosti by sme sa mali zucCastfiovat
rozhodovania, ktoré ovplyviiuje nase komunity a nas zivot. Plati to aj pre
teba. Tato publikacia by ti mala poskytnut’ uzito¢né informacie o tom, ako
vyjadrit svoj nazor, ziskavat informacie, organizovat sa, vytvarat siete
a menit veci.

O tejto publikacii

Tato publikacia obsahuje praktické rady a nastroje, ktoré mézu byt pouzité
pri planovani, vytvarani a spathom hodnoteni zmien vo vlastnej komunite.
Niektoré informacie v tejto publikacii sa budu viac tykat aktivit, ktoré je
nutné dlhodobejSie planovat, niektoré sa mozno vébec nebudu tykat
tvojich planov, no doleZité je vybrat si z poskytnutych informacii tie, ktoré ti
budu uzitoné.
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Nasledujuca schéma zobrazuje kfuCové oblasti pokryté v tejto publikacii
a vzajomné prepojenie aktivit, ktoré mézu byt pouzité pre vytvaranie zmien
v tvojom okoli.

Co ma zaujima ?

A

Rozhodnutie ¢o
by som chcel/a

A

Fungovalo to?

Kreativne
rieSenia

dobrovolnikov
- hladaj nové zdroje

- napi$ tlacova spravu

N Aky to pude mat"dopad N Informuj sa
> na moju komunitu? »
- hladaj nové a kreativne
#| rieSenia
- vyuzivaj svoj talent a
zruénosti
- buduj siete - vyjadri svoj nazor - zapoj sa
- hladaj inych - spusti petiéna akciu - pracujte ako tim

- organizuj stretnutia
- hladaj ludi, ktori maju
zaujem zapojit sa

A 4

- preskimaj situaciu
- ¢o eSte potrebujem
vediet?

Zorganizuj sa

- vymyslite projekt
- aké zdroje budete
potrebovat?

- vytvorte si
realizacny plan

Prepojenie sa
na inych

Vlyjadrenie
svojich
nazorov

Tato publikacia tiez obsahuje:
» pripadové studie — objavuju sa vo vSetkych Castiach publikacie a tykaju

sa realnych aktivit mladych fudi, ktoré sa deju na Slovensku,

aktivizacia

Realizacia

» fiktivny priklad aktivity — ponuka moznost' ziskat konkrétne informacie
o tom, ako je mozné vyuzit jednotlivé nastroje ponukané touto publikaciu
v praxi (ako priklad sme pouzili aktivitu zameranu na ochranu prirody
miestneho parku),

» prilohy na konci knihy - ponukaju viac informacii o niektorych témach
a najdete ich na konci publikacie.
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Slovu ,komunita“ je Casto pripisovany vyznam odvodeny od S$pecifickej
lokality, susedstva, predmestia €i mesta. Ale komunitou méze byt aj
skupina ludi, ktorych spajaju zaujmy alebo problémy, ktoré zdielaju. Mézu
mat podobny socialny alebo kulturny pévod, podobné ciele. Jeden Clovek
mdbze byt ¢lenom viacerych r6znych komunit.

Byt su€astou komunity znamena najma moznost' byt zapojeny do sieti, byt
suCastou nieCoho. Tym, Ze sa zapajame do Zivota svojich komunit
a aktivne ho ovplyviujeme, mézeme:

» ziskat vacsiu kontrolu nad vlastnou buducnostou,

» vyuzivat svoje nadanie a zruCnosti v prospech komunit, do ktorych
patrime,

» vytvarat si silnejSie osobné vztahy a siete v komunitach.

K akym komunitam patris?
Napriklad to mézu byt

susedska komunita,

kultarne komunity a zdruzenia,

Sportové kluby,

cirkevné a iné religiozne komunity,

trieda Ci skupina priatelov v Skole,

komunita gayov Ci lesbiCiek,

komunita fudi s rovnakym etnickym pévodom...

Ako sa deje zmena?

Niekedy sa udeje zmena, ktora ovplyvni nas, inokedy ju spésobime sami.
Existuju rézne spdsoby, akymi méze byt zmena vytvorena:

» niekedy vytvarame zmenu sami, ak napriklad zorganizujeme so
skupinou priatefov verejnu zbierku,

» niekedy si zmena vyzaduje oslovenie niekoho iného, kto by ju mal
sposobit’, napriklad ak Studenti oslovia Skolsku radu, aby pomohla vybavit
noveé Sportové vybavenie,

» inokedy sa zmena deje prostrednictvom spoluprace v partnerstvach,
ako v pripade skupiny miestnych obyvatelov ktori, spolupracuju so

samospravou na projekte skate-parku.
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Zmena sa mbze niekedy tykat 1 osoby, alebo méze mat vplyv na
mnohych inych fudi. Nasledujuca tabulka ponuka priklady toho, ako m6zu
zmeny ovplyvnit jednotlivcov, komunity alebo organizacie.

Osobna zmena

Jednotlivec méze zmenit’ svoj nazor na vec ¢&i problém,
ak sa o nich dozvie viac informacii

Zmena v komunite

Ked clenovia nejakej komunity pracuju spolu na zmene
k lepSiemu, mbze to priniest ich komunite mnohé
pozitivne veci. Napriklad to posilfiuje vztahy medzi
jednotlivymi ¢lenmi komunity a napomaha prepajaniu
komunity na inych.

Zmena verejnej
mienky

Ked jednotlivec, komunita alebo organizacia pracuje na
dosiahnuti zmeny, ovplyviiuje tym aj porozumenie
danému problému SirSou verejnostou. Aj média mozu
vyrazne prispiet k zmendm verejnej mienky.

Zmena v organizacii

Ked pristupi organizacia alebo komeréna spolo¢nost
k zmenam vo svojom fungovani, mbéze tym pozitivne
ovplyvnit aj jednotlivcov a celé komunity.

Legislativha zmena

Zvoleni zastupcovia maju prilezitost' iniciovat zmeny
prostrednictvom legislativy, ktora mb&zZe priniest
pozitivne zmeny pre jednotlivcov, komunity aj
organizacie.
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Ako spésobit’ zmenu

Informuj sa — vyhladaj informacie o probléme, ktory sa dotyka tvojej
komunity,

Vyjadri sa — povedz svoj nazor nahlas,

Pusti sa do organizacie — naplanuj si, Co chces$ dosiahnut,

Aktivne sa zapoj — vyuzi svoje zrucnosti a zdroje na dosiahnutie
cielov,

Spoj sa s inymi — napoj sa na iné skupiny v komunite, organizacie Ci
inych ¢lenov komunity,

Ries veci kreativhe — hladaj inovativne rieSenia a vyuzivaj svoje
kreativne zru€nosti na vytvaranie zmien.

YV V VVV V

Oziveny podchod

Truc sphérique je nezavislou neziskovou organizaciou a otvorenou platformou, ktora
prepaja sucasné umenie so socialnym rozvojom. Organizacia, ktora je ¢lenom eurdpskej
siete nezavislych kulturnych centier, je znama organizovanim ateliérov pre deti a mladez,
vymenou dobrovolnikov zo zahranicia, uskuto¢fiovanim projektov a akcii, zameranych na
najrozlicnejsie formy umenia (divadlo, tanec, vizualne umenie) a projektom ,Stanica“.
S premenou starej Zelezniénej stanice Zilina-Zariedie na kultirne centrum Stanica zadal
Truc sphérique v roku 2003. Dnes mozno Vv priestore stanice najst alternativnu kulttru
najma pre mladych - predstavenia a vystavy v galérii, tvorivé dielne, arte-terapeutické a
komunitné programy, informaéné centrum aj internet café.

Pritomnost Truc sphérique v Ziline sa stala e$te viditelnejSou vroku 2005
prostrednictvom projektu ,Tehla k tehle®, zameraného na podporu filantropie a rieSenie
konkrétneho priestoru. Ide o podchod ,pod rondlom®, ktory vedie k stanici Zariecie
a ktorym prejde mesacne vySe 3000 obyvatelov. Verejna zbierka sa konala tri dni v maji
na Styroch klu€¢ovych miestach mesta a uskutocCnili ju dobrovolnici zo strednych Skol.

Projekt bol zaujimavy nielen tym, kolko ludi sa zapojilo (vySe 2000) a kolko pefiazi sa za
3 dni vyzbieralo (vySe 80 000 Sk), ale aj tym, aké miesto v iom mali mladi fudia. Ti boli od
zacCiatku dokonca ¢lenmi timu, dizajnérmi kampane, organizatormi zbierky i sprievodnych
aktivit (koncertu a divadelnych vystupeni), dobrovolnikmi a neskér aj realizatormi projektu
,Living undergroud®, na ktory sa financie zbierali. Pred samotnou zbierkou sa dokonca
zUcastnili komunikacného tréningu, zameraného na lepSie vyjasnenie svojej roly Ci
zvladanie moznych problémovych situacii.

~Uvedomili sme si, Ze sa netreba bat ist do takychto verejnych akcii a Ze ludia radi
prispeju, ak ide o verejny priestor, s ktorym sa mézu stotoznit,“ poznamenal Robo Blasko,
organizator projektu. “Pre dobrovolnikov bolo zase velmi dblezité, Ze priamo videli, ¢o sa

s peniazmi, ktoré zozbierali, spravilo;, Ze mali dosah na jej vyuZitie.“

Upravu podchodu, ktord nasledovala, navrhlo a uskutognilo 25 fudi zo $iestich krajin
Eurdpy (architekti, graficki dizajnéri, maliari, $tudenti VSVU, grafitéci). Spolu dopracovali
1800 hodin ana 1200 metrov Stvorcovych pouZili skoro pol tony farieb. OzZivenim
podchodu vSak projekt nekonéi — aj dalSie leto by sa mal stat podchod miestom, kam
pribudnu nové vrstvy farby, nové vytvarné napady &i dokonca nové aktivity, napriklad

koncert.
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Co ma inspiruje k zapojeniu sa?

Y VYVVV

Y VVYVYY

,Zalezi mi na zivotnom prostredi a tak som chcela spravit’ nieco preto jeho
ZlepSenie.”

,velmi sme si zelali, aby bol v nasSej komunite priestor pre mladych ludi,
kde mézu travit’ svoj volny Cas a tym, Zze sme sa zapojili do rady mladych,

13

sme nasli spésob, ako to ovplyvnit.
,Chcel som zaZit pripravu velkej akcie.”

»,Chceli sme upozornit na homofébiu v nasej komunite a zvySit povedomie
o sexualnej diverzite.*”

Co prinasa participacia mne?

prilezitost’ rozvijat zru€nosti,

radost z prace na pozitivnych zmenach v mojej komunite,

nové informacie o ludoch a mojom okoli,

naplnenie z seba vyjadrenia, realizacie nieCoho a radost z moznosti vidiet
vysledky svojej prace,

prilezitost zlepSit status mladych ludi a upozornit’ na ich zaujmy.

Co mézem ponuknut'?

chut robit' zmeny,

novu perspektivu,

svoje osobné zruénosti a vedomosti,
svoj Cas.

V roku 2005 sa zacal vramci Fondu socialneho rozvoja velky projekt, zamerany na
rieSenie socialnych problémov niektorych skupin, najma Rémov. Ludmi, ktorych tlohou
bolo priamo pracovat v teréne, sa stali komunitni socialni pracovnici aich asistenti.
V Lubovni sa ako asistenti stretli velmi aktivni a motivovani ludia — samotni Rémovia,
Student teoldgie a Studentka socialnej prace. Hoci medzi ich kazdodennu Cinnost' patri
najma mapovanie problémov komunity, reagovanie na problémy & sprevadzanie klientov
na urady, uvedomili si, Ze rieSenie problémov vyrieSi len Cast veci. Preto sa rozhodli, Ze
sa zameraju na mladych Rémov a okrem aktivit suvisiacich s volnym ¢asom (Sport v
telocviéni, kultdrny program) sa budu venovat' aj vzdelavaniu mladych Rémov tak, aby
podnietili ich aktivitu a rozvinuli ich potencial.

Staraju sa 0 15 — 20 rémskych chlapcov vo veku 13 az 15 rokov. Nejde len o doucovanie
raz tyzdenne , aby lepSie zvladali skolu, ale aj o kazdotyzdenné stretnutia, na ktorych
rozpravaju, ako prezili defi, s kym sa pohnevali ¢i zmierili, s kym nadviazali kontakt.

»Za ten rok, ¢o s nimi pracujem, sam pozorujem zmenu,“ hovori Student Peter Gomolak,
ktory s nimi pracuje: ,naucili sa déverovat nielen sebe, ale aj nam. Predtym sa hnevali
kazdu chvilu s niekym, teraz sa s tym dokazu lepsie vysporiadat, lepSie komunikovat.
Vieme, Ze s podnetmi prichadzame zatial najmé my, ale uz sa to zacalo obracat

a posledné napady priniesli oni sami.*
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Spolupraca v partnerstvach s inymi

Partnerstvo zahriuje:

zdielanie rozhodovania,

definovanie spolo¢nych cielov,

prilezitost pre partnerov prispiet rovnakym dielom a ziskat ocenenie za
SVOj prispevok,

komunikaciu, ktora umoznuje zdielanie rozhodovania a vzajomné ucenie.

YV VVY

Aktivity budu uspesnejsie ak budu:

zahrnujuce — otvorené voci rozdielom jednotlivcov a bez bariér braniacich

v UCasti a zapajani sa,

» posilnujuce — ak samotné zapojenie sa dava fudom moc prostrednictvom
moznosti robit rozhodnutia o veciach, ktoré ovplyviiuju ich zivot pozitivnym
spOsobom,

» cielene zapajajuce — vzbudzujuce zaujem [udi o aktivitu a vytvarajuce
priestor pre roly, ktoré naozaj ovplyvnuju vysledky.

A\

ey \
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Partnerstvo
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Kym niektoré aktivity si nevyZaduju vela planovania a deju sa spontanne,
iné su na planovani zavislé. Tato Cast obsahuje informacie a nastroje,
ktoré pomahaju v planovani.

Rozhodovanie o postupe

VVVVVVVY

Na ¢om mi zalezi?

Je velmi vela rozlinych oblasti, na ktoré sa méze$ sustredit pri zlepSovani
tvojej komunity, a eSte viac spdsobov, akym mézes dosiahnut’ svoje ciele.
Ked sa rozhoduje$ otom, Comu sa venovat, je dobré zacCat tym, Ze si
spravi$ zoznam veci, na ktorych ti zalezi.

Pre inSpiraciu mozes porozmysfat nad nasledovnymi otazkami:
Na ¢om mi zalezi?

Co ma hneva?

Ktoré problémy ma zaujimaju?

O ¢om hovorim so svojimi priatefmi?

Co rad/rada robim?

V ¢om sa mi dari?

O ¢om rad/rada citam?

O ¢om chcem vediet viac?

Priklad Iesoparkov — sleduj tento fiktivny priklad, ktory sa pre inSpiraciu tiahne celou
publikaciou.

Ako to zacalo:

»Zaujima ma ochrana Zivotného prostredia. Chcem sa dozvediet’ viac o tom, ako mbéZzeme chranit

nas park. Rad spolupracujem s inymi fudmi a dari sa mi nadchnut ich pre dblezité myslienky.*
Autor projektu na ochranu lesoparku

Aky vplyv ma tento problém na moju komunitu?

Y VYVYY

Ked sa rozhodneS, na Com sa chceS aktivne podielat, je uzitocné
porozmysSlat nad tym, ako tento problém ovplyviuje tvoju komunitu.
Nasledovné kroky ti mézu pomoct’:

zisti koho eSte ovplyviuje tento problém,

snaz sa hlbSie mu porozumiet,

zisti, s kym by sa dalo o probléme hovorit,

najdi inych ludi alebo organizacie, s ktorymi by sa dalo spolupracovat.
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susedov alebo miestnych obyvatelov?
priatelov?

inych mladych ludi?
samospravu?

¢lenov rodiny?

komercné spolocnosti?

Skolu Ci univerzitu?

¢lenov kultarneho zdruzenia?
komunitné organizacie?

Clena parlamentu?

ministra alebo niektorého uradu?

viadu?

N e e e I

skupiny aktivne v komunite?

Tip: Porozmyslaj nad tym, kto ma moc rozhodovat' o tejto veci. Koho by
bolo treba presveddit, aby doSlo k zmene?

Priklad lesoparkov
Kto Je ovplyvneny ochranou miestneho lesoparku?

Miestni obyvatelia, ktori do neho chodia?

Komunitné organizacie ako miestne zdruzenie zahradkarov, Ci vacSie organizacie ako
GreenPeace?

M4 miestna samosprava ma zaujem o to, ako je tento pozemok vyuZivany?

Ministerstvo Zivotného prostredia?

Miestni podnikatelia, ktorym park laka zakaznikov?

Miestne Skoly, ktorych Studenti chodia do parku na praktické cvienia z biolégie?
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Ziskavaj informacie

Ziskavanie informacii je vybornym nastrojom zmeny. Niekedy je uzitoCné
zrealizovat’ vyskum. V tejto Casti sa venujeme vyznamu vyskumu, vratane
toho kedy a ako ho robit. DetailnejSie informacie o tom, ako realizovat
vyskum najdete v prilohe Cislo 1.

Nasleduje niekol’ko dévodov, preéo sa oplati byt
informovany:

Pre prilezitost’ zistit’ nieco nové
Nové znalosti prinasaju so sebou osobny rast, rozSirovanie obzoru
a zlepSovanie zru¢nosti a vedomosti.

Moznost’ zistit, ¢o robia ini

Prostrednictvom vyskumu mézes zistit, ¢o robia ini fudia Ci organizacie
s problémom, ktory ta zaujima. Méze$ sa tak vyhnut realizacii nie¢oho, ¢o
uz robia ini, a ngjst’ inSpiraciu a pou€enie v tom, €o robia ini, pripadne sa
ku nim pridat.

Prilezitost’ zachovat’ sa zodpovedne

Vlastnictvo informacii otom, preCo je nejaky problém délezity, koho
ovplyvrniuje a €im, napomaha zodpovednému konaniu. Niekedy sa totiz
stava, Zze aj zamery realizované s najlepSim umyslom bez poznania faktov
spdsobia viac problémov nez dobra.

Priebezné vyhodnocovanie vysledkov realizovanej aktivity je dobrym
spésobom, ako si overit spravnost zvoleného postupu a porozumiet
nasledkom aktivity.

Prilezitost’ prezentovat’ vlastny nazor
Byt informovany je uzitoCné, ak sa chystas presvied€at inych. Je mozné,
Ze budes chciet’ vysvetlit svoj nazor

¢lenom tvojej komunity a SirSej verejnosti,

organizaciam, vladnej institucii ¢i samosprave,

donorskym organizaciam, ktoré budes Ziadat o grant,

inym jednotlivcom a organizaciam, od ktorych bude$ Ziadat' zdroje.

YV YVYY

Krucové otazky vyskumu

Co uz vies?
Aké informacie uz mas? Mas uz vlastny nazor na tento problém?
Co potrebujes vediet'?

Kde ma$ medzery vo vedomostiach o tejto veci? Co eSte potrebujes
vediet? Zahriuje tvoje porozumenie aj pohlady inych ludi, ktorych sa tento

problém dotyka?
Ako zmenit' svoj svet -



Aké informacie potrebujes ktomu, aby mohli byt tieto otazky
zodpovedané a kde ich je mozne najst’?

Kto by sa mohol podelit o svoje skusenosti a napady? Je treba ziskat
Statistické udaje? Su organizacie alebo poskytovatelia sluzieb, ktori maju
viac informacii o tejto téme? Bol uz realizovany vyskum tohto problému?

Ako ziskas informacie?

Existuje mnoho spdsobov, ako ziskat' informacie, a spésob vyberu tych
najdélezitejSich sa bude Iidit v zavislosti od typu informacii, ktoré
potrebujes.

Tip: poCas vyskumu problému sa Ti mbze stat, Ze zistiS, Zze si problému
dostatoCne neporozumel, alebo ze si problém nevyzaduje rieSenie. Ak sa
to stane, je dobré nepozerat na to ako na zlyhanie — ale skor ako dékaz
toho, Ze konas zodpovedne.

Obec Rusovce a miestne obcianske zdruzenie Natura sa v roku 2003 stali u¢astnikmi
cezhraniéného projektu, zameraného na rozvoj turistického ruchu a ochranu krasneho
historického parku v Rusovciach. Sucastou tohto projektu bola zaujimava linia — navrh
vyuzitia parku s participativnym planovanim verejnosti. Organizatori pripravili cielenu
a pestru Skalu aktivit, smerujucich k zapojeniu verejnosti, nepodarilo sa im vsak oslovit
mladych. Nastastie bola sucastou timu Studentka Barbora Dubovska, ktora iniciovala
a spolu s kamaratmi zorganizovala koncert s viacerymi kapelami, na ktory prislo mnozstvo
mladych a kde sa podarilo nielen predstavit zamery s parkom, ale aj od nich zozbierat
mnozstvo zaujimavych (napisanych aj nakreslenych) podnetov. Neskér, pocas
planovacieho vikendu priviedla Barbora do parku Studentov vytvarnej akadémie, a ti na
réznych miestach parku inStalovali zaujimavé diela land-artu, akéhosi umenia chvile,
realizovaného z prirodného materialu (konarov, travy, listia) a v prirodnom prostredi.

MozZno aj tato skuto€nost viedla k vzniku zdruZzenia mladych [udi Torana, zameraného
na uchovanie kulturnych tradicii a vytvaranie novych, ktoré sa spolu s Naturou rozhodlo
realizovat projekt ,Rimania na Dunaji“. Ide o vytvorenie ,rimskeho parcika“ v taziskovom
priestore obce (na namesti, pred miestnym Uradom), na ktorom samosprava planovala
povodne vystavat viacpodlaznu budovu, obéania sa vSak proti tomu postavili. Park bude
sluzit na reprezentaciu i oddych, na interpretaciu kultirneho dedistva i na podnietenie
socialneho fungovania komunity. Suddastou aktivit bude anketa o predstavach
Rusov€anov na vzhlad a vyuzitie tejto plochy, vikendové planovacie stretnutie aj s
programom pre deti, druhé planovacie stretnutie, zamerané na predstavenie a
pripomienkovanie architektonického navrhu a samotna realizacia parcika.

Vznik parku vSak nebude len vytvorenim zelenej plochy v centre Rusoviec, ale aj
vytvorenim socialneho priestoru pre mladych na to, aby sa priamo zucastnili a sami
formovali veci, ktoré su pre Zivot obce dolezité. ,Zjem tu odmalicka a pracujem
s mladymi, lebo su to kamarati a znami a spoluZiaci a surodenci spoluZiakov, vSetci sa
pozname a podobne ako im zalezi aj mne na tom, kde a ako Zijem.“ vysvetlila Barbora
dbvody svojho zapojenia.

Ako zmenit' svoj svet



Organizovanie

Definovanie nového projektu — preco, ¢o a ako?

Vhodny spbsob, ako sa pustit do organizacie aktivity, je mat jasne
pomenovany ciel a metdédy ako ho dosiahnut. Je mozne, Ze sa pocas
realizacie zmenia ciele, ale je dobré zacat s jasne pomenovanym cielom,
aktivitami a stratégiami.

V ¢om spociva rozdiel medzi ciefom, métami a stratégiami?

» ciel je dbvod, pre ktory sa pustas do aktivity, a nieCo, o sa pokusas
dosiahnut, ciele by mali byt jasne pomenované a realisticke,

» aktivity definuju to, o sa musi udiat’, aby sa ti podarilo dosiahnut ciel,

> stratégie definuju to, ako budu dosiahnuté jednotlivé aktivity.

Tipy pre definovanie cielov, aktivit a stratégii:

Aby sa ti podarilo ziskat ¢o najvacsi efekt zo svojich snah a zmenit' svoju
komunitu k lepSiemu, je dobré porozmyslat nad tym, ako mdéze tvoja
aktivita priniest dlhodoby efekt. Takéto vysledky sa nazyvaju udrzatelnymi.
Zdiela kazdy, kto je zapojeny do rieSenie problému tie isté ciele? Je proces
rozhodovania suvisiaci s cielmi, aktivitami a stratégiami dostatocne
otvoreny pre vSetkych?(vid Cast 3).

Klad si odvazne, ale realistické ciele. Starostlivé premyslenie cielov je
dobrym spbsobom, ako si overit ich dosiahnu telnost.

Priklad parkov
Preco podnikas tuto aktivitu?
Ciel: vycistit a ochranit nas miestny lesopark

Co sa musi udiat?
Aktivity: Vytvorenie siete miestnych obyvatelov, ktori sa zaujimaju o ochranu parku.
Zorganizovanie dobrovolnickeho dna Cistenia parku.

Ako sa to udeje?

Stratégie: Zrealizujem distriblciu letakov, ktoré budld pozyvat miestnych obyvatelov,
podnikatelov a poskytovatelov sluzieb na stretnutie, kde budeme hovorit o tomto probléme.
Vytvorim skupinu, ktora stretnutie naplanuje, poziadam miestnu samospravu, aby mi pomohli
zrealizovat  dobrovolnicky den  poskytnutim  financii. Spojim sa s mimovladnymi
environmentalnymi organizaciami, poziadam ich o radu, pripadne im ponuknem spolupracu.

S
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Zdroje

Ked mas zadefinované, o chce$ robit, je dblezité pomenovat si, aké
zdroje k tomu potrebujes.

Existuju rézne druhy zdrojov: material, priestor, €as, zru€nosti, fudia,
vedomosti, peniaze, vztahy alebo siete....

Tip: Ked rozmyslas nad zdrojmi, nezabudni na veci, ktoré mézu podporit
zapajanie inych fudi. Napr. moze$ potrebovat’ zdroje, ktoré fudom umoznia
cestovat na a zo stretnuti, alebo zdroje na preklad informacii do iného
jazyka.

Co uz mas?
Aké zdroje uz mas k dispozicii na realizaciu aktivity?
Nezabudni porozmyslat nad zruénostami zapojenych ludi.

Co este potrebujes?

Co je podla Teba potrebné na realizaciu projektu a odkial by to bolo
mozné ziskat? MoOzZeS si to poziCat od priatefov, rodiny alebo v Skole,
prenajat’ si to, alebo ziskat pristup k zdrojom samospravy?

Finanéné zdroje:

VyZaduje si tato aktivita nevyhnutne peniaze? Ak ano, je dobré vypracovat
si rozpocCet, a tak ziskat' prehlad o tom, kofko penazi je treba.

Priklad parkov — rozpocet na Cistiaci den:

Popis nakladov odhadovana suma
Kopirovanie letakov(200 képii) 400,-Sk
Prenajatie kontajnerov na smeti(2x1 der) 1 400,-Sk
Rukavice(50) 1 000,- Sk
Vrecuska pre dobrovolnikov (100) 400,-Sk
Obed pre dobrovolnikov (sendvi¢e a napoje) 3 000,-Sk
Celkové naklady 6 200,-Sk
Prijem

Obed pre dobrovolnikov darovany miestnou restauraciou 3 000,-Sk
Naklady na kopirovanie uhradené kniznicou 400,-Sk
Prijem celkom 3 400,-Sk
Zdroje, ktoré je potrebné ziskat’ 2 800,-Sk

Rozpocet by mal byt tiez su€astou projektu, ktorého cielom je ziskanie
finanCnych prostriedkov, a vtedy je dokladom toho, na Co prostriedky

potrebujete.
Ako zmenit' svoj svet -
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Tipy pre podavanie projektov:

jednotlivé nadacie maju vlastné pravidla, ktoré urCuju, kto mbze byt
prijimatefom grantu. Je dobré zistit' si, z ktorych zdrojov mézesS Ziadat
0 podporu,

vacsSina nadacii a fondov pozaduje od ziadatelov, aby vyplnili ich viastny
formular. Je délezité precitat si ziadost pozorne a obzvlast venovat
pozornost grantovym podmienkam,

odpovedaj na otazky jasne a vystizne,

VO svojej ziadosti vyzdvihni to, ako sa ciele projektu zhoduju s hodnotami
a cie'mi darcovskej organizacie a konkrétnymi ciefmi programu,

mozno budeS musiet ziadat o podporu viacerych a nie vzdy bude tvoj
projekt podporeny, preto je dobré mat pre tento pripad pripraveny zalozny
plan.

Mozné zdroje prostriedkov:

nadacie ako Nadacia Intenda, Nadacia pre deti Slovenska a iné (najdes ich
napriklad v adresari na stranke www.changenet.sk ),

vladne programy, ako napriklad dotaéna schéma Ministerstva Skolstva SR,
grantové schémy miestnej samospravy,

sukromni darcovia — jednotlivci €i firmy,

vlastné aktivity zamerané na ziskavanie zdrojov (napriklad organizacia
dobrocinnych akcii alebo zbierok).

Devat slovenskych komunitnych nadacii, zdruzenych v Asociacii komunitnych nadacii
Slovenska, uskutoc¢nilo v rokoch 2004 / 2005 v mestach a regiénoch od Bratislavy po
Velky Sari§ 1. roénik projektu Mladi filantropi, indpirovany Uspe$nym projektom Youth
Bank. Mladi ludia — dobrovolnici vo veku 16 az 25 rokov - prevzali vtomto projekte
zodpovednost’ za cely priebeh grantového kola — rozdelenie financii, ur€enych na projekty
pre mladych.

Komunitné nadacie zabezpelovali organizacnu c&ast a asistenciu mladym. MozZno
podobne, ako v PreSove to prebiehalo aj v inych mestach: ,Poskytneme vam podporu,
ukazeme vam, ¢o sa da dosiahnut udelovanim grantov a ¢o nie, vysvetlime, ako na fto.
Potom je na vas, ako budete rozhodovat: ¢o budu vaSe priority, aké projekty budete
chciet’ podporit, kolko komu pristdite. VZdy sa méZete na nas obratit' s prosbou o radu.
Koneéna zodpovednost za rozhodnutia bude v3ak va$a,“ vysvetlila mladym riaditelka
preSovskej komunitnej nadacie.

V prvom roc¢niku bolo do pripravy grantového kola a hodnotenia projektov zapojenych 81
mladych ludi, ktori podporili 106 napadov z celkového poctu 243 projektov a prerozdelili
svojim rovesnikom 830 150 Sk, ktorymi prispela Nadacia SPP.

V roku 2006 bol vyhlaseny uz 2. roénik programu, ktorého cielom je podporit’ filantropiu
medzi mladymi fudmi a poskytnit napadom mladych vacési priestor. Klucovy pristup
.,mladi posudzuju a vyberaji projekty pre mladych® umoznuje rozvinat vedomosti,
zruénosti a postoje mladych vo viacerych rovinach: v rovine ziskania zruénosti, délezitych
pre definovanie problémov, vyber projektov, argumentaciu svojich rozhodnuti d&i
rozdelovanie financii; v rovine zmeny postojov cez pochopenie podstaty filantropie
i v rovine podpory takych projektov, ktoré by mozno dospelych v zivote nenapadlo vybrat.

Ako zmenit' svoj svet -



Casovy harmonogram

Casovy harmonogram mapuje viaceré kluSové momenty projektu a &as,
kedy sa oCakava ich realizacia. Je to dobry sp6sob ako odhadnut, kedy sa
dostavia vysledky a kofko C€asu si bude realizacia projektu vyzadovat.
Casovy harmonogram pomaha udrzat realizaciu projektu v sulade
s planom, ale tiez pomaha zapojenym [udom udrzat si pozornost
a nasadenie. Pri definovani harmonogramu je délezité stanovit si
realistické ciele a brat' do uvahy zdroje, ktoré su k dispozicii.

Tip: Nedostatok Casu je Casto pouzivanym argumentom realizatorov
projektov, ktori sa pokusaju vytvorit' priestor pre aktivhu ucast inych.
Rozhovory s mladymi fudmi o projekte, organizovanie stretnuti Ci aktivit,
ktorych sa moézu zucCastnit fudia a debatovat v ramci nich o témach,
suvisiacich s projektom, si vyzaduju €as. Planovanie Casovych rezerv pre
tieto aktivity je délezitou suCastou planovania inkluzivnych projektov.

Casovy harmonogram projektu ochrany parku:

1. januar — vybavit’ priestor pre komunitné stretnutie, zacat’ kontaktovat mimovladne
organizacie s prosbou o radu, realizacia vSeobecného prieskumu

15. januar — dokoncéenie letaku pre ¢lenov komunity s pozvanim na stretnutie, spustenie
distribucie letakov

25. januar — ukoncenie distribucie letakov

1. februar — komunitné stretnutie — diskusia o planovani dfa dobrovolného Eistenia parku,
rozpocte a obsahu listu pre miestnu samospravu

5. februar — odoslanie zZiadosti o financovanie obecnému Uradu

10. februar — 2. komunitné stretnutie — vymena informacii o tom, ¢o bolo zrealizované, a o
tom, ¢o sa este musi udiat

10. marec — datum, kedy by mala dorazit’ finanéna podpora, ak bude Ziadost' Uspesna,
zakupenie potrebného vybavenia, reklamna inzercia dfia dobrovolného Cistenia
parku v miestnych novinach

25. marec — den dobrovolného gistenia parku

Ako zmenit' svoj svet



Ako zmenit’ svoi svet

Cast'5




Po dékladnom naplanovani tak, ako je opisané v predchadzajucej Casti, je
Cast na akciu. Tato Cast obsahuje informacie otom, ako zrealizovat
projekt. Informacie a priklady sa dotykaju Styroch kluCovych tém:
aktivizacie, vyjadrovania nazoru, vytvarania sieti a zapajania kreativity.

Aktivizacia
Praca v time

Schopnost’ pracovat vtime je hodnotnou zru€nostou potrebnou pre
realizaciu projektu. Je to zruCnost, ktora sa da ziskat praktickymi
skusenostami a zahriuje:

vytvaranie vztahov a ziskavanie dOvery — vytvaranie priestoru pre lepSie
spoznavanie sa ludi,

efektivnhu komunikaciu — jasné vyjadrovanie vlastnych nazorov a pocuvanie
toho, ¢o hovoria ini ludia,

zdiefanie zodpovednosti — vytvaranie priestoru preto, aby kazdy mohol
pridat ruku k dielu,

vzajomna Uucta a vyjadrenie vdaky za kazdy prispevok,

zastreSenie procesu rozhodovania.

YV VvV VY V¥V

UzitoCnou stratégiou pre naplnenie rozvoju timovej spoluprace je
skupinova diskusia a nasledne prijatie pravidiel fungovania. Pravidla
predstavuju nastroj ako predist nedorozumeniam tym, Ze ur€uju ako bude
tim pracovat a pomenuju, aké spravanie sa oCakava od jednotlivych
Clenov.

Zruénosti pre timovu spolupracu mézu byt rozvijané aj tym, ze zacCnete
pracovat na malej ulohe spolo€ne a postupne sa prepracujete k vacsim
uloham. Vhodnou aktivitou na zaciatok je napr. priprava plagatov pre
kampan.

AKkfivifa v fime
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V Rajeckych Tepliciach, malom kupelnom meste¢ku pri Ziline, vzniklo pre niekolkymi
rokmi obcianske zdruZenie OZ Kultura, ktoré sa rozhodlo venovat mladym [udom,
netradicnym spdsobom travenia vofného €asu a vnasanim kultiry do kazdodenného
Zivota. Ludia z ob&ianskeho zdruzenia pracovali s detmi z komunity a asi ako prvi na
Slovensku vytvorili a uskuto&nili zaujimavé projekty - Casovu banku &i zahrani¢nt vymenu
dobrovolnikov.

Kazdodenna praca s mensimi detmi ich priviedla aj k vnimaniu problémov starSej
mladeze — ,pubertakov®, ktori sa v Tepliciach ocitli akoby mimo zaujmu dospelych.
Neznamenalo to, ze by neboli schopni vytvorit si vlastny program, ale Zze nemali a
v podstate stale nemaju, okrem parku na lavickach a krémy, miesto, kde by sa mohli
schadzat. Obcianske zdruzenie sa rozhodlo vytvorit nizkoprahové centrum — Kklub,
bezpecné miesto, kde by sa mohli mladi ludia stretnut, zahrat’ si na gitary ¢i na bubny,
porozpravat sa, pozriet zaujimavé fotky Ci uvarit ¢aj. Projekt klubu vznikol za priamej
spolutasti mladych, ktori mu pod vedenim projektovej manazérky Zuzany Bielikovej dali
naplni, tvar i smerovanie. S mladymi pracuju po€as klubu dal$i mladi udia — dobrovornici,
ktori im ponukaju moznost vytvorit veci, ktoré by ind& nevytvorili, napriklad batikované
tricko, vlastnu svieCku alebo program pre kamaratov. ,Keby mladi neboli tu u nas, sedeli
by teraz v parku na lavicke a fajcili...“ povedala Zuzka o tom, aku alternativu ku klubu
maju mladi v Tepliciach.

OZ Kultara ziskalo v roku 2005 zaujimavy grant, zamerany na vzdelavanie a vymenu
skusenosti. Sucastou tohto projektu boli tréningy komunikacie, rieSenia konfliktov,
ziskavania zdrojov, prace s médiami a budovania vztahov s verejnostou, ale aj
strategického planovania ¢i facilitacie. Tréningy sa uskutoénovali v drevenom domcéeku
OZ Kultura, ktory je zaroven sidlom nizkoprahového centra mladych a tvorivych dielni
a krdZkov pre deti. Tréningu sa zuc€astnili viaceré neziskové organizacie z blizkeho
regionu, atak si mohli fudia v timovej komunikacii navzajom vymenit skusenosti
z realizacie projektov a poméct si pri tvorbe komunikaénych planov &i priprave kampani,
zameranych napriklad na obhajobu prav mladych fudi. Vysledkom vzajomnej diskusie
a tvorby bol navrh celého procesu, ako dosiahnut zmenu vnimania ,problémovych®
mladych ludi v Rajeckych Tepliciach.

,Ked sme sa rozpravali s ludmi z vonku, akoby sme citili podtén: ,Ved' vy ste zodpovedni
za to, ¢o sa deje, vy s mladezou pracujete, vy ste tu na to, aby sa veci riesili.“ uviedla
Katka Kralovd z OZ Kultdra. ,Vdaka pohladu kolegov z inych neziskovych organizacii
sme si mohli uvedomit, Ze za tdto mladez nenesieme zodpovednost’ sami, ale tiez ich
rodi¢ia, samosprava, miestni podnikatelia ¢i mladi fudia sami a ak chceme nie¢o zmenit,
budeme musiet do procesu vtiahnut aj ich.*

Riadenie stretnuti

Stretnutia su vhodnou prilezitostou na spolo¢né rozhodovanie o tom, ako
zrealizovat pomenované ulohy. Stretnutia mézu byt formalne, alebo
neformalne. A je fahké ich prispdsobit potrebam skupiny.

Hladkému priebehu stretnuti mézu napoméct’ nasledovné veci:
Zvazenie miesta a €asu konania stretnutia — stretnutia treba organizovat
v Case, ked sa ich ostatni mézu zucastnit, a na miestach, ktoré je lahko
dosiahnut’ verejnou dopravou.

Definovanie agendy — je dolezité vytvorit si zoznam veci, o ktorych je

délezité na stretnuti hovorit. VSetci zu€astneni by mali mat’ prilezitost
vyjadrit sa k obsahu stretnutia.

Ako zmenit' svoj svet
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Uréenie vhodného predsedajuceho/moderatora — jeho ulohou je riadit
stretnutie, tato uloha moéze byt zdielana viacerymi Clenmi skupiny.
Predseda sa stara o to, aby bola prediskutovana cela agenda stretnutia
a aby mal priestor kazdy, kto ma zaujem vyjadrit svoj nazor.

Zaznamenavanie rozhodnuti a aktivit — zaznamenaj rozhodnutia, ktoré
budu pocas stretnuti vykonané a pomenuj, aké aktivity si bude vyZzadovat
ich realizacia. Poznamky su formalnym spésobom zaznamenavania
rozhodnuti. Vytvorenie zoznamu uloh je nastrojom, ako poméct kazdému
porozumiet tomu, €o sa musi na zaklade danych rozhodnuti udiat
nasledne.

Pouzivanie zrozumitelného jazyka — pouzivaj pocCas stretnuti a pri
vypracovavani dokumentov zrozumitelny jazyk, ktory bude pre ostatnych
pochopitelny.

Miesto pre zabavu — stretnutia by mali byt prijemné a zaujimavé, aby ich
uCastnici nestratili chut zuc€astnit sa na podobnych stretnutiach
v buducnosti.

Zapajanie ludi do aktivit

Potrebujes zapojit do projektu viac ludi? Tu su kfu€ové veci, na ktoré treba
mysliet pri ich zapajani:

aka bude ich rola, ked sa zapoja, je potrebné pamatat na to, Zze kazdy by
mal mat’ pridelenu nejaku ulohu,

aké zruénosti budu potrebovat v tychto ulohach,

aké prostriedky mézu pouzit na podporu zapojenia fudi,

aké informacie budu [udia potrebovat pred tym, nez sa zapoja.

Flexibilita a familiarnost’

Je lahSie pre [udi zapojit sa do procesu, ktory je flexibilny a umozfuje im
citit sa dobre. Nasledujuce veci mézu poméct’

ponukni fudom prilezitost prist sa pozriet, skér nez sa rozhodnu pridat’ sa,
alebo poskytni fudom informacie o tom, aké to je aktivne sa na procese
podielat),

ponukni viacero spdsobov, akymi je mozné zapojit sa, aby si mohli fudia
s odliSnymi zaujmami, zruénostami a moznostami vybrat.

Flexibilita

Prina8aj informacie k ludom, ne€akaj, kym ich najdu. Je délezité uistit’ sa,
Ze zaujemcovia dostavaju informacie, ktoré im pomahaju zucastnit sa.
Niektoré veci tomu mézu na poméct”:

prinasaj informacie fudom, ktorych zapojenie si zelaS, napr. v tvojej
domovskej komunite, Skole, univerzite, pracovisku,

Ako zmenit' svoj svet -
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Tip: je vhodné ziskat na Sirenie informacii povolenie, najma, ak chces tie
informacie vystavit na verejnej ploche.

ak sa pokusas zapojit' ludi, ktori sa zaujimaju o konkrétnu oblast, zvaz
inzerciu v Studentskej, alebo alternativnej tlagi, v obchode alebo
v miestach, kde sa poskytuju sluzby suvisiace s danou oblastou zaujmu,

zvaz moznost vyuzit' existujuce siete, ktoré [udia pouzivaju. Organizacie,
ktoré pracuju s jednotlivymi komunitami, alebo poskytnu sluzby, kde sa
stretavaju ludia, ktori by mohli informacie Sirit.

Postaraj sa o to, aby aktivita bola atraktivna.

Ludia sa zapoja, len ak nejaka aktivita vyzera atraktivne, a preto zdorazni
vyhody plynuce zo zapojenia sa pre jednotlivcov aj komunitu.

Napady na Sirenie informacii o tvojej aktivite alebo projekte:

plagaty,

internetové diskusné skupiny alebo web stranky,

inzercia v miestnych novinach a v inych tlaCovych vystupoch,

poziadanie organizacii o Sirenie informacii prostrednictvom vlastnych sieti,
Sirenie informacii prostrednictvom osobného kontaktu.

Ako zostat’ zapojeny a poméct’ v tom aj ostatnym.

Niekedy méze byt tazké vytrvat pri realizacii projektu, najma ak je zdihava
a vysledky je vidno len pomaly. Niektoré veci mézu poméct’ F'udom
vytrvat’

pozitivny vztah s inymi zapojenymi fludmi,

podpora a povzbudenie,

jasne pridelena uloha vramci projektu a pocit, Ze prispievaju nie€im
délezitym,

velmi motivacna je moznost vidiet vysledky,

velmi pomaha verejne uznanie za dosiahnuté vysledky,

poskytovanie spatnej vazby a aktualnych informacii,

pocit, Ze je O.K. vratit sa, ak je Clovek nuteny prerusit svoju ucast na
projekte inymi okolnostami,

dostatok trpezlivosti.
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Akfivna ucast

Pocas celého roku 2005 pripravovalo mesto Modra so zapojenim verejnosti svoj
strategicky plan. Ob¢ania, predstavitelia samospravy, podnikatelia i aktivisti mali moznost
formulovat svoje ocakavania od budiuceho smerovania mesta prostrednictvom prace
odbornych komisii, verejnych stretnuti i prostrednictvom ankety.

JAj ked' sa nam podarilo do planovania zapojit mnoZstvo dospelych, stale sme si kladli
otazku, aké miesto maju pri priprave stratégie mladi a ako ich do celého procesu
vtiahnut*, povedala Gabika Repova, projektova manazérka modranskej samospravy.

Jednym zrieSeni bol aj napad vytvorit noviny pre mladych, ktoré by boli sucastou
modranskych novin, distribuovanych mesacne do kazdej modranskej domacnosti. Takto
vznikla priloha Mlada Modra plus s podtitulom pre mladych ,Cool noviny“. Mladi fudia boli
osloveni priamo cez noviny a vznikol redakény tim vo veku od 10 do 17 rokov, ktory sa
pravidelne stretava a ktory uz pripravil dve Cisla novin. Hoci zatial s timom metodicky
spolupracuju dospeli, cielom celého projektu je postupne uvolnit priestor pre mladych tak,
aby sa podielali na vSetkom od zaciatku do konca — od organizovania redakénych
stretnuti cez pripravu materialov az po graficky dizajn. To najpodstatnejSie totiz je, aby
mali mladi vlastny priestor pre vyjadrovanie svojich nazorov na rozvoj mesta i na svoje
potreby viiom aaby sa nauCili formulovat svoje nazory tak, aby o nich dokazali
presvedCit dospelych.
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Vyjadrovanie nazoru
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Vyjadrovanie nazoru je dobrym spésobom, ako aktivne rieSit problémy,
mbze zahfhat:

vyjadrenie vlastného nazoru a zdiefanie vedomosti,

zvySovanie urovne porozumenia verejnosti/komunity danému problému,
vyzvu na zmenu v urcitej oblasti.

Vyjadrovanie vlastného nazoru

Existuje mnoho spdsobov, akymi je mozné vyjadrit vlastny nazor. Napr.:
napisat’ list — miestnym novinam, politikom, relevantnym ministerstvam,
napisat’ ¢lanok — vyjadrit nazor na problém v Clanku pre €asopis alebo
zurnal,

vyprodukovat’ vlastny blok — namiesto dodavania materialu do publikacii
inych, vytvor svoj vlastnu publikaciu,

zapojitt sa do vysielania komunitného radia — existuje niekolko
komunitnych radio stanic s réznymi rolami pre dobrovofnikov, niektoré
dokonca umozniuju riadenie vlastné programu,

vyuzit svoje schopnosti kreativhe vyjadrovat’ vlastny nazor -
prostrednictvom umeleckého prejavu, prézy, vystupenia alebo kreativheho
pisania. Predstavuju efektivny spésob ako sprostredkovat vlastnu
skusenost a nazory SirSej verejnosti.

Zaciatkom Skolského roka 2004 / 2005 upozornovali zastupcovia Studentov KosSic na to,
Ze nové maturity nie su pripravené, ¢o sa tyka materidlneho zabezpec&enia, dotacie hodin i
samotnych uéebnych planov, ktoré sa nemenili, hoci sa zmenila cela koncepcia maturity.

Studenti sa v decembri 2004 stretli s predstavitermi krajského $kolského dradu v
KosSiciach is poslancami NR SR a snazili sa situaciu ovplyvnit, no bezvysledne. Ich
predpovede sa naplnili a nova maturita sa stretla s mnohymi problémami . Jeden z nich
(rozdanie vyplnenych testov z matematiky) spustil 13. aprila lavinu. Minister najprv
nereagoval, nakoniec vSak rozhodol, Ze si test z matematiky na Urovni A zopakuju vSetci
maturanti. Toto vSetko prispelo k tomu, Ze sa medzi Studentmi zdvihla vina kritiky a
nesuhlasu. Na podnet Studentov z trenlianskeho gymnazia sa rozhodli Studenti
z viacerych miest pripojit k protestu, ktorym vyjadrili nesuhlas s tym, ako pan minister
Fronc postupuje. Pocet Skol, ktoré sa zapojili v KoSiciach, bol 23. AZ po protestoch doslo k
osobnému stretnutiu Studentov s ministrom a k naslednému rozhodnutiu, Ze sa bude
vyhlaska o maturitach novelizovat.

sMinister nas 27.4. prijal prvykrat na péde ministerstva, kde sme v trojhodinovej diskusii
presli vSetko, ¢o nham na maturitach vadi a ¢o poZadujeme. Boli sme radi, Ze sme sa
koneéne mohli s ministrom porozpravat zoé- voéi. Dal$ia navsteva ministerstva, avéak uz
bez jeho ucasti sa uskutoCnila 2.6., kde nam predstavitelia ministerstva povedali, Ze sa
meni vyhlaska a chceli pocut’ nase pripomienky,“ popisovala stretnutia Zuzana Tkacova,
iniciatorka protestov. ,Co sa tyka participécie mlddeze - ked' sa chce, tak sa da. Jednou
chybou, s ktorou sa casto stretavam, je to, Ze dospeli bert mladez a ich nazory nie velmi
vazne, pricom nepozeraju na obsah toho, ¢o mladi hovoria, ale na ich vek. Ak raz ma byt
vecna diskusia, tak sa ma prihliadat’ na argumenty a nie na vek.”
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Pisanie tlacovej spravy

Ak chce$ upriamit pozornost meédii na problém alebo udalost, bude$
potrebovat zru€nost v pisani tlaovych sprav. TlaCova sprava je nastrojom
na upozornenie meédii na udalost alebo problém a pomaha reportérom
podavat’ o nich spravu.

Nasleduju tipy ako napisat’ dobru tlacovu spravu:

jasne pomenuj, kto je do aktivity zapojeny, o aky problém/udalost/akciu sa
jedna, kde, kedy a ako sa deje Ci udiala,

zavolaj do daného média a spytaj sa, kto sa danou témou zaobera, komu
by mala byt dana sprava adresovana. Toto zvySi Sance, Ze na spravu
niekto zareaguije,

spravne nacCasovanie je zakladom uspechu. TlaCovu spravu je treba
dorucit pred uzavierkou. Aj informacia o ase uzavierky sa da zistit
telefonatom do redakcie. Ak chces, aby sa nie€o objavilo eSte v spravach
dna, treba informacie dorucit o najskér. Ak sa chce$ spojit s redakciou
radia, je dobre spojit sa s nimi den predtym alebo skoro rano,

ak je to mozné, pokus sa nacCasovat spravu tak, aby priSla v pokojnejSie
dni, ked maju reportéri menej prace. Aj nedele a dni pracovného volna
mozu byt vyhodou. Vyhni sa diom, ked sa deju iné dblezité veci, ako
napriklad spusta sa kampan pred volbami,

napi$ zaujimavy nadpis, ktory je zhrnutim délezitych informacii v sprave,
uved, kedy mézu byt dané informacie zverejnené. Ak si zelas, aby boli
pouzité okamzite, uved na vrchu udaj ,pre okamzitu distribuciu®. Ak ju
posielas s predstihom, ale zela$ si jej zverejnenie az po ur€itom termine,
napi$ tam ,Zverejnit az (datum, ¢as)",

sprava by mala byt stru¢na a jasna, v idealnom pripade na jednu stranu,
kazdy odsek by mal obsahovat len niekolko viet,

vloZ najdélezitejSie informacie do uvodnej Casti,
pouzivaj v texte spravy priame citacie,

jasne pomenuj osoby, vratane titulov, vratane hovorcu ¢i kontaktnej osoby,
na ktoru sa na novinari mézu obratit’ v pripade otazok,

pouzivaj jasny jazyk bez Zargénu,
over si vSetky fakty a uisti sa, ze poskytujes spravne informacie,

zavolaj do redakcie po odoslani spravy a ubezpeC sa, €i ju dostali a Ci

nepotrebuju dalSie informacie,
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» v€as upozorni kontaktniu osobu na sprostredkovavané informacie
a zabezpe€, aby ich mala k dispozicii a bola pripravena na potencialne
otazky novinarov.

Tipy pre spolupracu s médiami:

ak sa stebou zastupcovia médii spoja, pamataj na to, ze nemusis
odpovedat na ich otazky ainterview mézes zamietnut. Vyrok, Zze
akakolvek publicita je dobra publicita, nie je vzdy pravdivy,

zisti o najviac o informaciach, z ktorych v pripravovanom prispevku
vychadzaju,

poZziadaj o moznost nahliadnut do informacii, z ktorych novinar vychadza.
priprav sa na stretnutie s novinarmi, ak potrebujes €as — vybojuj si ho, ak ti
polozia neoCakavanu otazku, ziskaj ¢as tym, Zze sa dohodne$ na tom, ze
im zavolas o par minut naspat’ a priprav sa na odpoved.

‘r/”/

Y

%

Tlacova sprava projektu ochrany lesoparku
(v hornej casti spravy uved adresu organizacie, pripadne pi§ spravu na
hlavickovom papieri)

Tlacova sprava

Nedela, 25.marec 2006

Pre okamzitu distribuciu (alebo pomenuj iny termin)
Skupina miestnych obyvatel'ov prilozila ruku k dielu v prospech nasho parku

Dnes si ¢lenovia Klubu ochrancov prirody vyhrnuli rukavy a pustili sa do Cistenia parku. Viac nez
30 dobrovolnikov vzalo veci do vlastnych ruk a pustili sa do Cistenia oblasti, kiora bola
znecistovana roznym odpadom celé roky.

.Bolo Uzasné vidiet tolko miestnych obyvatelov zapojenych do Cistenia parku. Je to Uzasny priklad
toho, €o mézu urobit' obyvatelia pre svoje okolie a prirodu.“ povedal Pavol Novak, hovorca Klubu
ochrancov prirody.

Klub ochrancov prirody bol zalozeny v juni tohto roku ako reakcia na zvySené znedistenie
prostredia v oblasti. Je to dobrovolna siet miestnych obyvatelov rozneho veku a povolani. Dnesnu
akciu sme mohli zorganizovat vdaka podpore miestnej Skoly, reStauracie Hviezda a obecného
zastupitel'stva.

.Nasa uloha eSte neskoncila“ konstatoval pan Novak. Klub dalej rokuje s miestnou samospravou,
aby podnikla kroky na ochranu lesoparku pred zni¢enim.

~ohazime sa poslat’ jasnu spravu o tom, Ze obyvatelia nasho mesta beru ochranu parku vazne
a uvitali by sme, ak by samospravne a vladne institicie zabezpedili konzervaciu a ochranu tejto
oblasti.*

V pripade otazok sa prosim spojte s ¢lenmi Klubu ochrancov prirody prostrednictvom:

Pavol Novak (telefonne ¢islo)
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Koordinacia peticie

Peticia je efektivnhym nastrojom pre vyjadrenie nazoru skupiny fudi na
nejaky problém. Moze byt tiez prejavom podpory Sirokej verejnosti. Pisanie
peticie si vyzaduje naformulovanie vyroku, ktory vyjadruje nazor na nejaky
problém a ktory bude umiestneny na uvod. Peticia musi obsahovat
priestor, kde mézu ludia pripisanim svojho mena, pripadne inych udajov,
vyjadrit svoj suhlas s tymto vyrokom.

Pri priprave peticie treba mysliet’ na nasledovné:

» peticia musi byt doruCena osobe, ktora méze nieCo vtej veci urobit
a v idealnom pripade je naklonena podpore tejto veci. Zisti si, komu je
treba peticiu zaslat’ a skontaktuj sa s touto osobou, aby si sa uistil, ze vasu
peticiu prijme. Mdze to byt poslanec mestskej rady, politik, predseda
komisie Ci manazér velkej komercnej spolocnosti,

» vyrok, s ktorym fudia vyjadruju svojim podpisom suhlas, musi byt uvedeny
na kazdom podpisovom harku,

» v peticiach su Casto pozadované kontaktné udaje, ako napriklad adresa,
aby podporili overitelnost podpisu,

» peticné harky podliehaju zakonu o ochrane udajov — nemdézu byt
pouzivané na iny ucel &i poskytované inym osobam bez suhlasu oséb,
ktoré ju podpisali.

Tip pre pisanie peticie:
> je doblezité zistit' si, aky format musi mat’ peticia, aby ju brali v adresatskej
inStitucii vazne.

Priklad peticie projektu ochrany parku
Peticia pre miestnu samospravu v prospech ochrany parku

Pogas poslednych par rokov sa problémy nasho parku mnohonasobne zhorsili. Dochadza
k znedistovaniu rieky, ktora cez park preteka a ovplyvihuje zdravie ludi, Zijucich v okoli. My, ako
signatari tejto peticie, Ziadame samospravu, aby zrealizovala konkrétne kroky na vycistenie parku
a podnikla kroky na jeho dlhodobu konzervaciu a ochranu.

Meno Adresa Podpis
1.
2.
3.
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Prepajanie sa

Vytvaranie sieti

Vytvaranie sieti s inymi ¢lenmi komunity i organizaciami moéze napomaoct
realizacii projektov. Tieto siete mézu vzniknut napriklad preto, ze ti fudia
tiez zdielaju dany problém alebo sa on zaujimaju. Vytvaranie sieti je
nastrojom, ako vyuzivat zdroje jednotlivcov a organizacii v prospech
spolo¢ného projektu. Vytvorenie siete vdak mdze trvat dihu dobu.

Porozmyslaj nad tym, akych skupin aludi sa tento problém tyka,
a zvaz nasledovné:

» moznost spojit sa s inym skupinami a organizaciami v komunite s cielom
podebatovat o probléme a vymenit si napady. Ako by ste si mohli
navzajom poméct?

» poziadat o0 moznost stretnutia komunitu, alebo iné organizacie, kde mozes
pomenovat problém, ktorym sa zaoberas, a zistit, €i ho zdielaju aj ini,

» mozeS umiestnit informaciu o svojej praci na relevantné internetove
stranky, alebo ich poslat do e-mailovych komunikacnych sieti,

» rozvinut novu uspesnu siet prostrednictvom definovania spolo¢ného ucelu
a ciefla, zabezpecit kazdému ucastnikovi rolu, a teda dévod pre zapojenie,
vytvoriac efektivne komunikaéné nastroje pre jednotlivych u€astnikov.

Klub KASPIAN je nizkoprahové zariadenie, ktoré ponuka miesto pre deti a mladych fudi,
traviacich svoj volny ¢as prevazne na uliciach Petrzalky. Ich partnermi su socialni
pracovnici, tiez mladi ludia. Cez ich terénnu pracu, ale aj pracu v klube zistili, Ze mladi
potrebuju vlastny priestor, kde by sa mohli realizovat' a kde by dokazali, Ze su v nie€¢om
dobri. Takymto priestorom sa ukazal byt petrzalsky skatepark, ktory bolo treba
zrekonStruovat.

Kedysi najvacsi skatepark na Slovensku, postaveny v roku 1998, navstevovalo denne
okolo stovky mladych, ale pretoZe ho nikto neudrZiaval, postupne schatral. Cely projekt
zacal tym, ze pracovnika Klubu Kaspian oslovili mladi fudia na ulici vo veku od 14 do 21
rokov. Z rozhovoru vyplynulo, Ze nemaju kde jazdit' a Ze by uvitali pomoc s vytvorenim
takéhoto miesta.

Ked zistili, ze skatepark ,patri“ miestnemu Uradu, zacali chodit na rézne stretnutia, aby sa
veci pohli dopredu. Samosprava vSak neschvalila peniaze na rekonStrukciu a tak sa fudia
z klubu zacali celej veci venovat intenzivnejSie. Pracovnici klubu napisali projekt — o bola
jedina d&ast, ktoru robili bez zapojenia mladych fudi — aspolu zacali postupne
uskuto€riovat’ kroky, ktoré viedli k jeho naplneniu. Vyjednavanie s firmami ukazalo, Ze
rozpocet bude niZsi, ako predpokladala samosprava, a vela sa uSetri aj na praci. Firmu,
ktoréa mala rekonStrukciu realizovat, totiz poZiadali, aby bolo ¢o najviac mozné zapojit
mladych.

Rekonstrukcia petrzalského Skateparku sa zacala v novembri 2005 a 1. aprila 2006 bol
park otvoreny s mnozstvom sprievodnych aktivit - skateboardingom, inline skatingom
a bikingom, hrami pre deti, vystavou fotografii, koncertom, hudbou a vecernou
videoprojekciou.

Celkovo sa na projekte podielalo okolo 30, v kone€nej fadze mozno az 50 mladych ludi,
ktorych dali dohromady Peter Kadle€ik a neskér Zuzka Holla. Niektori boli dobri v praci
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s poCitacom, niektori sa zapdjali do fotodokumentéacie, ini do praktickych veci. Okrem
pisania projektu robili mladi s pracovnikmi klubu v8etko — od rokovania na miestnom
urade, cez vyjednavanie s firmou, ktora mala veci realizovat, navrhnutie prekazok do
skateparku a ich vizualizaciu, az po realizaciu rekonstrukcie a pomoc pri slavnostnom
otvoreni.

-Myslim, Ze tento projekt bol pre nich pripravou na realny Zivot, viedol k osvojeniu
délezitych zrucnosti. UZ v blizkej budicnosti sa méZu ocitnut’ v situacii, Ze budu rokovat
S niekym v urcitom postaveni, budu musiet vyjadrit to, ¢o chcu, a sami sa rozhodnut.
MozZno sa nie vzdy rozhodli spravne, ale aspori mali moznost vyskuSat' si to a vidiet, ako
sa to robi.*“ povedala Zuzka Holla, ktora projekt prevzala po Petrovi Kadle¢ikovi a ktoru
v skateparku ¢aka aj socialna praca v teréne. ,Mladi ludia maju v sebe vela potencialu,
ale stale chybaju ludia, ktori im pomézu ho prejavit. Skatepark sme na pét rokov dostali
do prenajmu od mestskej ¢asti Petrzalka za symbolicktu cenu korunu za rok. Viem, Ze nas
Caka tazka praca, ale pre mestsku cCast a dalSie organizacie sme v tomto projekte
zaujimavi partneri a tak dufam, Ze najblizSie roky budu rovnako tspesné, ako bol tento
projekt.”

Prepdjanie sa

Preskumaj existujuce programy

Existuje mnozstvo prilezitosti na zapojenie sa do aktualne prebiehajucich
programov v komunite, najma pri nasledovani zaujmov, hladani vyziev,
ziskavani novych zruénosti, stretavani novych ludi, &i len v zaujme prispiet
k dobrej veci.
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Na jesenni roku 2005 sa na Slovensku konala vyznamna udalost — konferencia
sebaobhajcov, ktoru zorganizovalo Zdruzenie na pomoc Ffudom s mentalnym
postihnutim. Hlavnymi aktérmi konferencie sa stali mladi ludia s mentalnym postihnutim,
ktori sa niekolko tyzdriov pripravovali na svoje vystupenie. Ich cielom bolo rozpravat
o svojich pravach aotom, ako sa tieto prava premietaju alebo nepremietaju do ich
kazdodenného Zivota.

Sebaobhajcovia su mladi aktivni ludia, ktori sa pravidelne stretavaju, planuju a ucia, ako
sa vyrovnat s vlastnym postihnutim, ako aktivnhe ovplyvhiovat svoje Zivoty alebo ako
odmietnut' taki pomoc, ktora vyjadruje skoér predstavy a predsudky toho, kto pomoc
poskytuje. Tito mladi ludia — podobne, ale ovela tazsie, ako ini mladi v ich veku — sa ucia,
ako presvedcCit svoje okolie, Ze maju vlastné predstavy o Zivote a Zze potrebuju ovela

menej pomoci a ovela viac priestoru, ako si mnohi myslia.

Aj ked spdsob, ako prebiehaju mentalne procesy utychto mladych ludi v mnohom
ovplyvriuje ich premyslanie i vyjadrovanie, tréning rozvoja ich zrucnosti je postaveny
podobne ako uinych mladych ludi - na Struktdrovanych diskusiach, rolovych hrach
a simulaciach ¢&i inych aktivitach s priamym zapojenim ucastnikov. V dlhodobom procese
nadobudaju sebaobhajcovia komunikaéné a socialne zru€nosti a schopnosti planovat,
rozhodovat sa &i rieSit problémy tak, aby raz dokazali nielen na konferencii i v médiach,
ale predovsetkym v realnom Zivote presadit svoje prava.

Dobrovolnictvo

Obzri sa okolo seba po prilezitostiach pre zapojenie sa do dobrovolnickych
aktivit v prospech svojej komunity. Zapojenie sa do takychto aktivit méze
byt vybornym spésobom ako prispiet dobrej veci, ziskat délezité zru¢nosti,
objavit’ skryty talent, i vystavit’ sa novej skusenosti.

Existuje mnoho organizacii a programov, ktoré umoznuju dobrovolné
zapojenie sa. Viac informacii o dobrovofnickych aktivitach najdesS na
webovej adrese: www.mladez.sk, www.icm.sk alebo www.intenda.sk.

Ked’ sa rozhoduje$S pridat’ sa k nejakej aktivite ako dobrovorlnik, je
dobré polozit’ si nasledovné otazky:

» Je to neziskova organizacia? (organizacia, ktora nerealizuje svoje aktivity
pre zisk). Ak nemas v tejto veci istotu, spytaj sa,

» Aké informacie mbézem ziskat' eSte skor, nez sa zapojim ako dobrovolnik?
Ma tato organizacia vlastnu politiku prace s dobrovolnikmi, mézem ziskat
popis aktivit, ktoré by ma €akali a mam pristup k vSeobecnym informaciam
0 organizacii?

» Ma organizacia zabezpecené relevantné poistenie?

» Zisti, Ci dana aktivita bude mat pre teba nejaké naklady a €i ich organizacia
pokryva,

» Robim to preto, Ze si to Zzelam, alebo na mna vykonavaju natlak?

> Co zo zapojenia sa ziskam ja?

Dobrovolnictvo by malo prinasat’ prospech rovnako Tebe ako aj komunite.

Ako zmenit' svoj svet -



Vyuzivaj kreativitu

Kreativhe projekty su uzasny spdsob, ako vytvorit nieCo jedinecné,
komunikovat konkrétne informacie, inSpirovat [udi k rozmys$laniu nad
vecou a vyjadrovat’ svoje nazory.

Bud’ inovativny

Neobavaj sa inovativnosti a vytvarania nieCcoho nového. Vytvorenie vizie,
€¢o chces$ dosiahnut pre seba a svoju komunitu, si vyZaduje napaditost
a rozmys$fanie mimo beznych hranic. M6zes rozmyslat nad spésobmi, ako
vytvarat nové prilezitosti, nové priestory, ¢i zdroje.

Vyuzivaj svoju kreativitu

Vytvaranie prilezitosti pre umelecké aktivity je dobrym spdsobom, ako
komunikovat skusenost, podporovat ucenie a spajanie ¢lenov komunity.
Zapojenim sa do umeleckého sa programu alebo projektu mozes ziskat
zru€nosti v nieCom, ¢o ta bude bavit.

Kreativne aktivity mézu byt’:

silnym nastrojom advokacie (obhajoby) — mbze to byt silny prostriedok
komunikacie o probléme v SirSej skupine,

efektivne spbsoby, ako budovat’ socialne vztahy v komunite, tym, Ze
prepojite fudi so spoloCnym ciefom,

oslavou réznorodosti — komunitné umenie méze vytvarat' prilezitosti pre
vyjadrenie réznorodych skusenosti,

zabavnou a pozitivhou skusenost’ou pre u€astnikov ako aj divakov.

vV V VYV V¥V

Hostovanie divadelnych suborov, tane€né produkcie, niektoré vytvorené priamo pre dany
priestor; predstavovanie suasnych a Zivych hudobnych prejavov, ¢asto na pomedzi
Zanrov; filmové predstavenia, dokumenty a experimenty pre naro¢ného divaka,
fungovanie audiovizudlneho klubu, nové média, priblizovanie kultury divakovi (mobilné
Studia), a jej spritomfiovanie v siéasnom meste, mestské hry, festivaly, eventy.

To vSetko znamena A4 - nulty priestor, multifunkéné nekomeréné centrum sucasnej
kultury v centre Bratislavy, orientované na tvorbu, prezentaciu a vzdelavanie v aktualnych
prejavoch su¢asného umenia.

Projekt pod jednou strechou spaja uz existujuce aktivity a oslovuje podobné cielove
skupiny, no zaroven ich rozSiruje a mieSa tak, aby zodpovedali suasnému casu
a priestoru.

»1ym, Ze sme ziskali spolo¢ny priestor, za¢al fungovat multiplikacny efekt a zacalo sa
prepajat’ nase publikum, ktoré predtym prichadzalo len za jednotlivymi akciami. Ak si teraz
prisiel niekto pozriet nezavislé filmy alebo vypocut koncert , dostal sa mu do ruk ¢asopis
alebo si pozrel program a nabuduce uz priSiel aj na divadlo ¢i verejnu diskusiu v ramci
projektu Urbanna rekreacia.” Pokusil sa pomenovat vyznam spoluprace Oliver Rehak
z organizacie Atrakt Art.

Atak v ,nultom* priestore najdete mladé umenie — Cokolvek si uz mozno pod tymto

pojmom predstavit — umenie noveé, experimentalne, alternativne, nekonzervativne,
umenie vytvarané mladymi a pre mladych, ktoré by bez vzajomného ovplyviiovania

a spoluprace nebolo tym, ¢im je.
Ako zmenit' svoj svet -
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Je dolezité polozit si tuto otazku, aby si sa uistil, Ze pri svojej aktivite alebo
projekte postupujeS spravne, zistil, nakofko boli uspesSné, a ziskal
informacie, ktoré Ti m6zu poméct naucit sa z tejto skusenosti o najviac
preto, aby sa Ti nabuduce darilo eSte viac. Tento proces je €asto nazyvany
evaluaciou alebo spatnym hodnotenim.

S hodnotenim uspesSnosti nemusiS nevyhnutne Cakat az do ukoncenia
aktivity alebo projektu. Je vhodné kontrolovat’ postup pri realizacii projektu
aj priebezne. Ako ukazuje diagram na strane 2, lekcie, ktoré ziska$ zo
spatného hodnotenia svojho postupu, méze§ pouzit pri rozhodovani
o dalSich krokoch.

Aké nastroje mézes pouzit'?

Realizacia evaluacie je len inou formou vyskumu. Viac technik vyskum,
ktoré mozes pouzit, najdes v prilohe €. 1. Napriklad méze$ robit rozhovor
s fudmi, alebo iniciovat' skupinovu diskusiu o aktivite, aby si zistil, aka bola
uspesnost.

Aké otazky by si mal polozit’?

Otazky, ktoré mézeS poclas evaluacie polozit, budu zavisiet od typu
aktivity, ktoru realizujeS, alebo od jej cielov. V evaluacii neexistuju spravne
alebo nespravne odpovede. Otazky sa kladu v zavislosti od toho, aké su
ciele evaluacie, teda aké poznatky ma priniest.

Otazky mozu byt’ napriklad:

» dosiahli sme ciele aktivity alebo projektu?

Y

pomohlo mi zapojenie sa do aktivity dosiahnut’ moje osobné ciele?

Y

mal kazdy, kto sa zapojil moznost, vyjadrit svoj nazor a prispiet k realizacii
aktivity?

vznikli vdaka aktivite funkéné partnerstva?

napifia tato aktivita potreby, pre ktoré vznikla?

ak bolo vytvaranie prepojeni medzi organizaciami cielom, bolo uspesné?

pouzili sme pri realizacii projektu nase zdroje najlepSie ako sa dalo?

Ako zmenit' svoj svet -
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» plnime Casovy harmonogram?

» ako by sme mohli aktivitu vylepSit?

Kto bude sucastou evaluacie?

S kym potrebuje$ hovorit, aby si zistil, i aktivita napreduje, tak ako ma?
» s fudmi priamo zapojenymi do aktivity?
» s Clenmi SirSej komunity?

» s organizaciami, ludmi, alebo sietami, s ktorymi si spolupracoval?

Priklad evaluacie projektu na ochranu lesoparku:

Siet’ priatelov lesoparku viedla poc¢as realizacie kampane pravidelné diskusie. Klucové otazky,
ktorym sa venovali:

YVVYYVY

>

dosahujeme nase ciele?

podarilo sa ludom zapojit sa do siete?

bolo medializ4cia projektu efektivna?

dari sa nam naplifat rozpoget?

vyuzivame v8etky zdroje, ktoré modZeme, ako napriklad poradenstvo environmentélnej
organizacie?

dodrzujeme ¢asovy harmonogram?

Pocas dna Cistenia parku ponechali organizatori na stole pre ucastnikov dotazniky a pera, aby im
dali prilezitost poskytnut spatni vazbu k aktivitam zdruzenia anavrhy na jeho buduce
smerovanie.

Fungovalo to?
ko zmenit svj vet -



Nastroje pre ziskavanie informacii

Individualne rozhovory

Individualne rozhovory su uzasnym spésobom, ako ziskavat hlbSie
porozumenie niekoho skusenosti, napadom alebo expertize. Rozhovor
mobze byt vedeny formalne alebo ako diskusia. Pokial vedieS rozhovory
s viacerymi osobami, je dOlezité venovat sa pocCas nich rovnakym
oblastiam. Toto je mozné dosiahnut’ pouzivanim jednej sady otazok, alebo
vypracovanim Struktury rozhovoru. Toto umoZzhuje zrealizovat vymenu
informacii vo vSetkych oblastiach, ktoré su délezité, predstavuje spbsob,
ako ziskat informacie pouzitelné pre porovnavanie spatnej vazby
jednotlivych respondentov.

Prieskumy a dotazniky

Prieskumy su uzitoCnym nastrojom na ziskavanie informacii od réznych
ludi. Vyhodou prieskumu je, Ze ziskavanie informacii si nevyZaduje osobny
kontakt s respondentom. Ugastnici mézu odpovedat na polozené otazky
v Case, kedy im to vyhovuje, a odoslat dotazniky postou e-mailom, z web
stranky alebo ich vyplInit priamo na mieste.

Skupinové diskusie

Vytvorenie podmienok pre skupinovu diskusiu je efektivnou vyskumnou
metodou. Jednym z typov Strukturovanej skupinovej diskusie je aj fokusova
skupina, pri ktorej je skupina poziadana oreakciu na problém
prostrednictvom diskusie k pomenovanym otazkam.

Zbieranie pripadovych studii

Pripadové studie su pribehmi niekoho, kto sa podielal na aktivite alebo
zaznam priebehu procesu & programu.  Ulohou pripadovych $tadii je
vytvorit' priestor pre zdielanie tychto skusenosti so SirSou verejnostou
a ilustrovat zistenia z realizovaného prieskumu.

Analyza literatiry na danu tému

Analyza literatury na danu tému je vlastne Studium toho, ¢o bolo o tejto
téme napisané v odbornej literature. Vystupom je suhrn doposial
publikovanych informacii a poznatkov o danej problematike. Tato metéda
je vhodnou cestou, ako sa naucit' o danej téme viac, porozumiet vyskumu,
ktory uz bol zrealizovany a zistit, k Comu by mohol novy vyskum prispiet.

Ako zmenit' svoj svet -
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Procesny prieskum

Procesny prieskum je typ vyskumu, ktory je realizovany uz pocas priebehu
aktivity. Pri procesnom prieskume neustale prebieha ucenie, jeho
realizatori si kladu otazku, ako prebieha aktivita a priebezne upravuju svoje
rozhodnutia na zaklade ziskanych informacii. Diagram na strane 2 opisuje
jednu z foriem procesného prieskumu.

Interpretovanie informacii

Po ukoncCeni zberu informacii je potrebné ich roztriedit spé6sobom, ktory
umozni hlbSie im porozumiet a dospiet k zaverom. Ak analyzuje$
rozhovory s ludmi, méze$ postupovat’ tak, Ze si vyberieS problémy, ktoré
viaceri z nich pomenovali. Identifikuj v ich vypovediach rozdiely. Tiez ma
hodnotu rozmyslat' nad tym, ako niektoré spdsoby ovplyviuju spésob, ako
jednotlivci odpovedaju na otazky, ataktiez veci, ktoré moézu stazit
interpretaciu ziskanych udajov.

Prezentovanie zisteni

Chces$ povedat niekomu inému o tom, ¢o sa ti podarilo zistit? Potrebujes
niekoho iného presvedCit o vyzname svojich zisteni? Ak to chceS spravit
formalnym spbésobom, méze$§ to nazvat prezentaciou zisteni. Idealny
spdsob ako to urobit, bude zalezat od toho, komu chce$ dané informacie
povedat a preCo. Napriklad, ak chce$ prezentovat tvoje zistenia vedeniu
Skoly, méze$ to spravit’ prostrednictvom formalneho listu, kde pomenujes
problémy, zistenia vyplyvajuce z tvojho vyskumu a to, ¢o by sa podla teba
malo s nimi udiat. Nech prezentujeS svoje vystupy komukolvek, musis sa
uistit, ze format, ktory pouzivas, je zmysluplny a relevantny voci tvojmu
publiku. Nemaj obavy z prezentacie tvojich zisteni kreativnym spésobom.
Existuje vela umeleckych vyrazovych prostriedkov, ktorymi méze$ vyjadrit
jadro svojho posolstva alebo vystupov vyskumu.

Tipy pre prezentovanie informacii:

ak neciti§ istotu vtom, ako prezentovat tvoje vystupy, skonzultuj to
s jednotlivcom alebo organizaciou, ktori ich maju prijat, a zisti Co, by bola
pre nich najvhodnejsia forma prezentacie,

pouzivaj Cisty a zrozumitefny jazyk,

vysvetli, akym spdsobom si realizoval vyskum, poukaz na hlavné body,
ktoré chceS odkomunikovat,

uprav svoju prezentaciu na potreby svojho publika
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Nezavisle od toho, ktoru metdédu pre zber informacii pouzijes, existuju
tri veci, na ktoré je dobré pamatat’.

Preberanie zodpovednosti — je dolezité uvedomit si, Ze nesies
zodpovednost voci jednotlivcom a organizaciam, od ktorych si ziskal
informacie. Je dobre vysvetlit im, preCo su dané informacie zbierané a ako
budu pouzite. A potom im podaj spravu o ziskanych zaveroch.

ResSpektovanie sukromia — je obzvlast dblezité pri osobnom ziskavani
informacii. Pravidla pre pracu s osobnymi informaciami definuju relevantné
zakony a je dobre si ich nastudovat.

Reprezentativha vzorka — reprezentativna vzorka je skupina ludi, ktorej
zloZenie reprezentuje zlozenie S&irSej komunity vzmysle etnickej
prislusnosti, rodového zloZenia alebo miesta, kde fudia Ziju. Ked Ziadas
ludi oich nazor na konkrétnu vec, reprezentativna vzorka ti pomdbze
zabezpedit' reflexiu réznorodosti komunity v odpovediach, ktoré dostanes.

Ako zmenit' svoj svet
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vydanu Office for Youth, Melbourne.
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O odbore deti a mladeze

Odbor deti amladeze Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky
koordinuje tvorbu a realizaciu Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi,
pricom spolupracuje s ostatnymi rezortmi, so samospravnymi krajmi
a obcami, Radou mladeze Slovenska a dalSimi mimovladnymi neziskovymi
organizaciami pracujucimi v oblasti mladeze. Zabezpeluje systém
pridelovania dotacii zo Statneho rozpoCtu na podporu prace s detmi
a mladezou predovSetkym obcianskym zdruZeniam deti a mladeze,
informaCnym centram mladeze a dalSim subjektom pracujucim s detmi
a mladezZou.

Od roku 2005 odbor deti a mladeze v spolupraci s Nadaciou Intenda
realizuje program podpory participacie mladych ludi na zZivote obce, ktory
je zamerany na podporu vytvarania lokalnych Struktar zabezpecujucich
podporu ucasti mladych fudi na Zivote miest a obci.

Odbor deti a mladeze metodicky riadi Cinnost centier volného casu,
Skolskych stredisk zaujmovej Cinnosti a luventy. Podiela sa na vyskumnej
Cinnosti zameranej na problematiku deti a mladeze. Vroku 2005
garantoval tvorbu Narodnej spravy o politike mladeze v Slovenske;j
republike.

V oblasti vyskumu, pripravy mladeznickych pracovnikov, analyz
a odporucani v oblasti politiky mladeze a neformalneho vzdelavania odbor
deti a mladeze spolupracuje s Radou Eurdpy ainymi medzinarodnymi
intituciami, podiefa sa na realizacii medzinarodnych zmluv a dokumentov
vo vztahu k detom a mladezi, zabezpec€uje podklady pre Radu Eurdpske;j
unie pre vzdelavanie, mladez a kulturu. Odbor deti a mladeze zodpoveda
za realizaciu komunitarneho programu EU Mladez v Slovenskej republike.

Ministerstvo Skolstva SR
Odbor deti a mladeze
Stromova 1

813 30 Bratislava 1

Tel: 02/592 38 101

Fax: 02/529 25 169
www.minedu.sk/DaM/DaM.htm
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O Nadacii Intenda m

Poslanim Nadacie Intenda je podporovat rozvoj spoloénosti priatelskej k
mladému Cloveku. Cielene podporujeme aktivity mladych fudi smerujuce k
naplneniu ich potrieb v spoloCenstvach, kde Ziju a vytvarame priestor na
ich aktivne zapojenie sa do spolo¢nosti.

Nadacia Intenda sa v su€asnosti venuje 4 dolezitym témam, ktoré sa
odzrkadl'uju v 4 grantovych programoch:

Aktivna ucast’ mladych l'udi na zivote spolo€nosti - hlavhym ciefom
programu ,Participacia“ je podpora projektov, ktorych ciefom je vytvorit
priestor pre aktivnhu u0c€ast mladych fudi na verejnom Zivote a
rozhodovacich mechanizmoch. Snazime sa aktivne prispievat’ k zlepSeniu
komunikacie a spoluprace medzi samospravou a ob&ianskymi zdruzeniami
a iniciativami na lokalnej urovni, zapajanim mladych ludi do rozvojovych
planov a programov v ich domovskych komunitach.

Podpora rozvoja socialnych sluzieb pre mladych lFudi - program
,Znizujeme prahy“ je zamerany na podporu vzniku a dalSieho rozvoja
nizkoprahovych sluzieb pre mladych fudi na Slovensku. Spominané sluzby
su poskytované cielovej skupine deti a mladych ludi a su realizované
formami kontaktnej prace, socialnej pomoci a psychosocialnej podpory a
ponukané v kombinacii so zaujimavymi volno ¢asovymi aktivitami.

Rozvoj dobrovolnictva - cielom programu ,Podaj ruku“ je podnietit
rozvoj dobrovolnictva na Slovensku. Podporujeme vytvaranie podmienok
pre zapojenie mladych fudi do dobrovolnickych aktivit v komunitach, v
ktorych Ziju, s dérazom na aktivizaciu znevyhodnenych mladych ludi a
posilhovanie statusu dobrovolnika v nasej spoloCnosti.

Institucionalny rozvoj mladeznickych organizacii — prostrednictvom
cielenej podpory, poskytovanej vramci ,Grantu institucionalnej
podpory“ a ostatnych programov naddcie, sa snazime podporit napifianie
inStitucionalnych potrieb organizacii, sluziacich detom a mladym [udom
a podporit tak ich stabilizaciu a dalSi rozvoj.

Viac informacii ziskate na adrese:
Nadacia Intenda

Prazska 11

811 04 Bratislava

02/ 57 297 112

www.intenda.sk
intenda@intenda.sk
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